WUZETEM to producent komponentéw do uktadéw wtryskowych stosowanych w silnikach
wysokopreznych, dzialajgcy od 1951 roku pod wiasna, rozpoznawalng marka na swiatowym
rynku czesci zamiennych (Automotive Aftermarket).

Zatrudnimy:

MLODSZY SPECJALISTA DS. ANALIZY SPRZEDAZY

Miejsce pracy: Jawczyce, gm. Ozaréw Mazowiecki
- zapewnimy bezptatny transport z Warszawy

Obowiazki:

Obserwacja i analiza odpowiedniego segmentu rynku ze szczegdélnym uwzglednieniem trendéw
i zmian, potencjatu i zachowania klientow;

Przeprowadzanie analiz cen produktow;

Monitorowanie i analizowanie informacji o rynku i dziataniach konkurenciji;

Analizowanie warunkéw handlowych i cen;

Sledzenie rozwoju sprzedazy i marz produktéw;

Monitorowanie cyklu zycia produktéw oraz ich pozycjonowanie cenowe;

Wsparcie dziatan marketingowych w celu zwiekszenia efektywnosci sprzedazy i rozpoznawalnosci
marki;

Scista komunikacja z Biurem Sprzedazy i Marketingu oraz Biurem Rozwoju Biznesu;

Tworzenie oraz generowanie niezbednych statystyk, raportéw, analiz i prezentaciji.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze, takze mile widziani studenci 4-5 roku studiéw na kierunku: matematyka,
ekonomia, ekonometria, badania ilosciowe;

Znajomos¢ Excela na poziomie zaawansowanym — warunek konieczny;

Mile widziane doswiadczenie w zarzgdzaniu kategoriami produktéw oraz znajomosé trendéw rynkowych
w branzy automotive;

Umiejetnos¢ prowadzenia badan z wykorzystaniem zrédet internetowych;
Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i zarzgdzania czasem;
Znajomosc j. angielskiego w stopniu komunikatywnym.
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Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;
Bezptatng, prywatng opieke medyczng;
Dofinansowanie do programu sportowego;
Swiadczenia z ZFSS;

Mozliwosé rozwoju zawodowego;

Prace w mitym i inspirujgcym zespole.

Aplikacje prosimy przesytaé na adres e-mail: rekrutacie@wuzetem.pl

W tytule wiadomosci prosimy napisa¢: Mtodszy specjalista ds. analizy sprzedazy.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY — KANDYDACI DO PRACY W WUZETEM S.A.

W celu wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Firma Warszawskie Zaktady Mechaniczne ,PZL-WZM” w Warszawie S.A., z siedzibg
w Jawczycach, przy ul. Piastowskiej 67.

Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Kwiecien. Kontakt drogg mailowa: rodo@wuzetem.pl

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

Przepis prawa pracy, tj., art. 221 § 1 Kodeksu Pracy;

Wyrazona Pani/Pana zgoda na inne dane, niz zawarte w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, wskazane w dokumentach aplikacyjnych, w tym takze
dane szczegdlnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, jezeli byty one wymagane w
procesie rekrutacyjnym;

Wyrazona Pani/Pana zgoda na wykorzystanie danych w celu przysztych rekrutacji — art. 6 lit. a) ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych;
Zrealizowanie uprawnienia lub spetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa dla innych danych, niz zawarte w art. 221§ 1 Kodeksu
Pracy;

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji aktualnego prowadzonego procesu rekrutacji, w tym takze w celu otrzymywania
informacji mailowej/telefonicznej, a takze w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na kontakt i udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

Cofniecie zgody

W kazdej chwili mozna wycofac zgode, wysytajac informacje elektroniczng na adres: rodo@wuzetem.pl Skorzystanie z prawa cofnigcia
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Czas przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie danych w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, Panstwa dane beda
przetwarzane przez okres 12 miesiecy.

Udostepnianie danych

Poza pracownikami lub wspdtpracownikami Administratora, Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione lub powierzone przez
Administratora do przetwarzania takze podmiotom zewnetrznym wspierajagcym Administratora w jego biezgcej dziatalnosci, w
szczegdlnosci:

podmiotom swiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne, w tym zajmujgcym sie statg obstugg prawng Administratora, w zakresie
niezbednym do realizacji takiej obstugi, w tym zwigzanej m.in. z okresleniem, dochodzeniem lub windykacja roszczen lub obowigzkéw,
lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;

podmiotom swiadczacym na rzecz Administratora ustugi administracyjne zwigzane z jego biezgca dziatalnoscig, m.in. w zakresie obstugi
teleinformatycznej, informatycznej, w tym w zakresie konserwacji i utrzymania systeméw informatycznych wykorzystywanych przez
Administratora, w ktérych przechowywane sg dane osobowe;

podmiotom wykonujgcym na rzecz Administratora ustugi pocztowe lub kurierskie.

Prawa podmiotéw przetwarzania

W kazdej chwili posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
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Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym zgodnym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego, a takze do otrzymania informacji elektronicznej i/lub telefonicznej, zwigzanej z procesem rekrutacyjnym.

W przypadku braku podania danych zgodnych z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy, nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego,
a takze przekazanie informacji elektronicznej i/lub telefonicznej, dotyczacej procesu rekrutacyjnego;

Podanie danych innych niz zawartych w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w tym takze danych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych jest dobrowolne. W przypadku braku podania tych danych bedzie mozliwe przeprowadzenie
procesu rekrutacji na podstawie podania przez Panig/Pana danych zgodnych z art. 22* § 1 Kodeksu Pracy;

Wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje jest dobrowolne, ale w przypadku braku wyrazenia zgody Pani/Pana danych nie bedziemy
przetwarza¢ m.in. w celu zaproszenia do udziatu w przysztych rekrutacjach.

Profilowanie

Administrator informuje, ze podane przez Panig/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.



