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Nazwa zajęć:  E k o n o m i a  t r w a ł e g o  r o z w o j u  E C T S  3  

Nazwa za jęć  w j. angie lsk im:  Sustainable Economics 

Za j ęc i a  d la  k ierunku studiów: E k o n o m i a  

 

J ęzyk  wykładowy: p o l s k i  Poziom studiów: 2  

Forma studiów: 

s t a c j o n a r n e  i  n i e s t a c j o n a r n e  

Status  zaj ęć:  

k i e r u n k o w y  -  d o  w y b o r u  
Numer semestru:  

s e m e s t r  3  

Rok a ka dem ic ki ,  od którego obow iązuje opis  (rocznik):  2 0 2 1 / 2 0 2 2  Numer katalogowy:  

 

 

Koordynator zajęć :  d r  h a b .  P i o t r  S u l e w s k i  

Prowadzący  zajęc ia :  d r  h a b .  P i o t r  S u l e w s k i  

Jednostka realizująca:  K a t e d r a  E k o n o m i k i  i  O r g a n i z a c j i  P r z e d s i ę b i o r s t w  

Jednostka z leca jąca:  W y d z i a ł  E k o n o m i c z n y  

Za łożenia , ce le  i opis 

zajęć:  

a. zapoznanie studentów z ewolucją  myśli  ekonomicznej z  zakresie relacji  między środowiskiem naturalnym a 
gospodarką  

b. zapoznanie studentów z zasadami prowadzenia działalności gospodarczej  w granicach tolerancj i przyrody  

c. przekazanie wiedzy z zakresu teorii i  praktyki Trwałego Rozwoju  (Sustainable Development)  

d. uświadomienie relacji  między ekonomicznymi, środowiskowymi i społecznymi aspektami produkcji  i  konsumpcji  

 

 

Wykład: Środowisko naturalne w teoriach ekonomicznych (nurt klasyczny, ekonomia środowiska, ekonomia 
ekologiczna, ekono mia trwałego rozwoju). Historia koncepcj i trwałego rozwoju .  Cele trwałego rozwoju.  Wymiary 

trwałego rozwoju –  ekonomiczny, społeczny, środowiskowy i instytucjonalny. „Siłna i  słaba trwałość” rozwoju.  

Polityczno-prawne instrumenty upowszechniania trwałego rozwoju.  Oszczędne gospodarowanie zasobami i koszty 
zewnętrzne działalności gospodarczej. Ekoefektywność jako praktyczny wymiar trwałego rozwoju z uwzględnieniem 

oceny cyklu życia (LCA).  Podstawy zrównoważonej  (sustainable) polityki gospodarczej .  Gospodarka cyrkularna a trwały 

rozwój. Koncepcja biogospodarki z perspektywy ekonomii trwałego rozwoju. Ekonomiczne aspekty polityki 
klimatycznej UE i strategii  neutralności klimatycznej.  Podstawy zrównoważonej polityki energetycznej i  polityki 

mobilności z uwzględnieniem odnawialnych źródeł energii.  Koncepcja zrównoważonej konsumpcji. Koncepcja trwałego 

rolnictwa.  

 

Ćwiczenia:  Metody oceny ekoefektywności .  Zastosowanie techniki LCA w ocenie ekoefektywności .  Opracowanie 
wskaźników „trwałości” (sustainability) dla przedsiębiorstwa.  

Formy dy dakty c z ne ,  l ic zba  

godz in:  

a.  wyk ład - l ic zba  godz in:  s tacjonarne:  20;  niestac jonarne 12  

b.  ćwiczenia  audytoryjne - l ic zba  godz in:  s tacjonarne:  10;  niestac jonarne 4  

Metody dy da kt ycz ne:  dyskus ja ,  konsultacje, stud ium  prz ypadku,  zespołowe projekty s tude nckie  

Wy m a g a n i a  formalne i 

za łożenia  wstępne:  

Nie dotyczy.  

Efekty ucz en ia  s ię:  W i e d z a  -  Z n a  i  r o z u m i e :   

1 .  Zna i  rozumie  podstawowe 
problemy  tr wałego  rozwoju  

2 .  Zna i  rozumie  za leżnośc i  

między dz ia ła lnośc ią  
gospodarczą  a  

ś rodowiskiem natura l nym i  

s tanem społeczeństwa.   

U m i e j ę t n o ś c i  -  P o t r a f i :  

3.  Potraf i  oce n ić  ś ro do wis ko we  i  

spo łecz ne  as pe kty  
gos po darc ze j  dz i a ła l nośc i  

cz ło wie ka.  

4 .  Potraf i  do ko nać  wy bor u  
me to d pro dukc yj nyc h 

mi ni ma l i z ując ych  ne ga ty wny 

wpły w na  ś ro do wis ko  
na tur a l ne  pr zy  s pe łnie n i u 

kr y te r i um  e kono m icz ne j  

opłaca lno śc i .  

K o m p e t e n c j e  -  J e s t  g o t ó w  d o :  

5.  Jest gotów do krytycznej  oceny 

spotykanych modeli 
gospodarowania poprzez 

analizę  różnych wymiarów 

trwałego rozwoju  
6.  Jest gotów do prowadzenia  

działa lności zawodowej w 

sposób zapewniający realizację 
celów trwałego rozwoju.   

Sposób weryfikacji 
efektów uc ze ni a  się:  

ocena  aktywnośc i  w trakc ie  za jęć  (efekty  1,2,3 ,4 ,5) ,  ocena wystąpie ń  w trakc ie  za jęć  (efekty  1,2,3,4 ,5) ,  ocena prac  
wykony wanych w ramach pracy zespołowej  (efekty  1,2 ,3,4,5,6) ,  test  (efekty  1,2,3 ,4 ,5)  

Forma dokumentac j i  

os iągniętych efektów 

ucze n ia  s ię:  

złożone projekty, karty oceny studenta  

E lement y  i wagi  m a j ą c e  
wpływ na  ocenę końcową:  

ocena wystąpień w trakcie zajęć - 20%, ocena aktywności w trakcie zajęć - 20%, projekty zespołowe - 40%, test pisemny -20% 

Miejsce realizacj i  zajęć:  S a l a  dy da kty c z na .  
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Literatura podstawowa i uzupe łnia jąca:  
 

1.  Rogal l  H.  2010.  E ko no mia  z ró wno ważo nego  ro z woj u.  Teo r i a  i  p ra kty ka.  Wy d.  Z ys k i  S - ka .  Poz na ń.  
2 .  Sachs  I .  2011:  T rzec i  brze g.  W pos zuk i wa ni u  e koro z woj u.  W y da wnic two U ni wer sy te tu  Wars za ws ki ego ,  Warsza wa.  

3.  Su le ws ki  P .  i  i n .  2020:  E koefe kty wność  to wa ro wych  go spo dars tw ro l nych  w Po lsc e.  W y da wnic two S GG W.  

Warsza wa.  

Uwagi:  

 

W s k a ź n i k i  i l o ś c i o w e  c h a r a k t e r y z u j ą c e  m o d u ł / p r z e d m i o t :  

Szacunk owa s um a ry c z na  l iczba  godzin pracy  studenta (kontaktowych i prac y  własnej) nie zbę dna  d la os iągnięc ia  

zak ła da ny c h  dla  za jęć  efektów ucz en ia  s ię  - na  tej podstawie na leż y  wype łnić  pole E C T S :  

7 5 / 7 5  

Ł ą c z na  l ic zba  punktów E C T S ,  którą  student uzy sku je  na  za jęc iach  w y m a g a j ąc y c h  bezpośredniego udzia łu 
nauczyc ie l i  a ka de m i c k i c h  lub i nny ch osób prowadzących za jęc ia :  

1 . 6 / 1 . 2 4  E C T S  

 

T a b e l a  z g o d n o ś c i  k i e r u n k o w y c h  e f e k t ó w  u c z e n i a  s i ę  z  e f e k t a m i  p r z e d m i o t u :  

Kategoria efektu Efekty ucz en ia  s ię  d la zajęć:  Odniesienie  do 
efektów dla 

programu studiów 

dla k ierunku 

Oddzia ływanie 
za jęć  na  efekt 

kierunkowy*) 

Wiedza  
1.  Zna i  rozumie  podstawowe proble my tr wałego  rozwoju  EK1_KW01  

 
2  

2.  Zna i  rozumie  za leżnośc i  międz y dz ia ła lnośc ią  gospodarczą  a  
ś rodowiskiem natura l nym i  s tanem  społeczeństwa  

EK1_KW06  
 

2  

Umiejętności  
3 .  Potraf i  oce n ić  ś ro do wis ko we  i  s po łecz ne  as pe kty  gos po darc ze j  dz ia ła l nośc i  

cz ło wie ka.  

EK1_KU 02  
 2  

4 .  Potraf i  do ko nać  wy bor u  me to d pr odukcyj nyc h m i ni ma l iz ując yc h 
ne ga tywny wpły w na  ś ro do wis ko  prz y  s pe łni e ni u  k r yter i um 

eko no mic z nej  op łaca l nośc i .  

EK1_KU 01  
 

2  

Kompetencje  5.  Jest  go tó w do  kr y tycz nej  oce ny s poty ka nyc h mo de l i  gos po daro wania  

po pr zez  a na l i zę  róż nyc h wym ia ró w t r wa łe go  roz woj u  

 

EK1_KK02  
 2  

6. Jest  go tó w do  pro wa dze ni a  dz ia ła l nośc i  za wo do wej  w  s posó b 
zape wnia jący  r ea l iz ac ję  c e ló w t r wałe go  roz woj u.  

EK1_KK03  
 

2  

*) 3  – zaawa ns owany i szczegółow y, 2  – z na c z ą c y ,  1  – podstawowy 
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