Zatacznik nr 1

Plan studiéw - Kierunek: ZARZADZANIE

Poziom studidw: studia pierwszego stopnia
Profil studidw: ogdlnoakademicki

Forma studidw: stacjonarne

Czas trwania studidw: 6 semestrow

Liczba ECTS konieczna do ukoriczenia studidw: 180 ects

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Kod ISCED dla kierunku studidw: 413

Opis symboli:

Status zaje¢ I: zajecia podstawowe - P, zajecia kierunkowe - K, zajecia humanistyczno-spoteczne - HS;
Status zaje¢ Il: zajecia obowigzkowe - O, zajecia do wyboru - F

Status zajec Ill: zajecia zwigzane z dyscyplina naukowg / profil ogélnoakademicki/-N; zajecia o charakterze praktycznym/profil praktyczny/-U

Liczba godzin zaje¢ symbole: W - wyktad; C - ¢wiczenia audytoryjne; LC - ¢wiczenia laboratoryjne; PC - ¢wiczenia projektowe; TC - ¢wiczenia terenowe; ZP - praktyki zawodowe

Liczba godzin zaje¢ w semestrach W - wyktad C - éwiczenia (suma godzin dla C, LC, PC, TC, ZP)
ECTS_k - ECTS wynikajgce z zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu

Forma zaliczenia: jesli wystepuje egzamin jako forma weryfikacji efektéw uczenia sie - E; zaliczenie na ocene - Z_o; zaliczenie -Z

Lp. |Nr Kod Nazwa zajec Status Liczba godzin zaje¢; Razem |Liczba godzin zaje¢ w semestrach Forma o
sem. zajeé godzin 1 2 3 zal. 3
1 1 |EKR-Z-1SZ-1-02-P0O-2019 Technologie informacyjne P 0 15 30 45 15 30 Zo 4
2 1 |EKR-Z-1SZ-1-06-KO-2019 Propedeutyka rolnictwa P 0 30 0 30 30 0 E 3
3 1 |EKR-Z-15Z-1-01-PO-2019 Matematyka P (0] 30 30 60 30 30 E 6
4 1 |EKR-Z-1SZ-1-05-KO-2019 Mikroekonomia P (0} 30 30 60 30 30 E 6
5 1 |EKR-Z-1SZ-1-04-P0O-2019 Psychologia pracy P 0 15 15 30 15 15 Zo 4
6 1 |EKR-Z-1SZ-1-03-P0-2019 Geografia ekonomiczna P 0 15 15 30 15 15 E 4
7 1 |EKR-Z-1S-1-10-PF-2019 Wychowanie Fizyczne P F 0 30 30 0 30 Zo -
EKR-Z-15Z-1-06-KO-2019;
EKR-Z-15Z-1-12-PF-2019;
EKR-Z-15Z-1-13-PF-2019;
8 1 |EKR-Z-15Z-1-14-PF-2019 Jezyk obcy P F 0 60 60 0 60 Zo 3
9 2 |EKR-Z-157-2-03-KO-2019 Rachunkowos¢ P (o] 15 | 30 45 15 | 30 E 5
10 2 |EKR-Z-1SZ-2-06-KO-2019 Ekonomika gospodarki zywnosciowej P 0 15 15 30 15 | 15 E 3
11 2 |EKR-Z-1SZ-2-07-KO-2019 Nauka o organizacji P (0] N 30 15 45 30 | 15 E 2
12 2 |EKR-Z-157-2-02-PO-2019 Prawo P (o] 30 0 30 30| 0 E 4
13 2 |EKR-Z-1SZ-2-01-KO-2019 Makroekonomia P 0 30 30 60 30 | 30 E 5
14 2 |EKR-Z-15Z-2-05-K0O-2019 Zarzadzanie P o} N 30 30 60 30 | 30 E 4
15 2 |EKR-Z-1SZ-2-04-P0O-2019 Komunikowanie spoteczne P 0 N 15 15 30 15 | 15 Zo 3
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EKR-Z-15Z-1-06-K0-2019;
EKR-Z-1SZ-1-12-PF-2019;
EKR-Z-1SZ-1-13-PF-2019;

16 2 |EKR-Z-15Z-1-14-PF-2019 Jezyk obcy P F 0 60 60 60 E 4
17 2 |EKR-Z-1S-1-10-PF-2019 Wychowanie Fizyczne P F 0 30 30 30 Zo -
18 3 |EKR-Z-1SZ-3-03-KO-2019 Zachowania organizacyjne P 0 N 15 15 30 15 15 E 4
19 3 |EKR-Z-15Z-3-04-KO-2019 Marketing P (] N 30 15 45 30| 15 E 4
20 3 |EKR-Z-15Z-3-01-KO-2019 Statystyka P (] 15 15 30 151 15 E 4
21 3 |EKR-Z-1SZ-3-05-KO-2019 Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze P 0 N 30 15 45 30| 15 E 3
22 3 |EKR-Z-15Z-3-02-P0O-2019 Etyka zawodowa P 0 15 0 15 15 0 E 2
23 3 |EKR-Z-15Z-3-06-KO-2019 Podstawy finanséw P o] 15 15 30 151 15 E 4
24 3 Przedmioty ograniczonego wyboru (kierunkowe) K F N 40 | 20 60 40 | 20 Z_o 6
25 3 Przedmioty swobodnego wyboru (pozostate) K F 20 | 10 30 20 | 10 Z_o 3
26 4 |EKR-Z-1SZ-4-02-KO-2019 Informatyka w zarzadzaniu P (0} 15 30 45 15 | 30 Zo 5
27 4 |EKR-Z-157-4-03-KO-2019 Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw rolniczych p o N 30 | 30 60 30 | 30 E 6
28 4 |EKR-Z-1SZ-4-01-KO-2019 Ekonometria P (0] 15 30 45 15 ] 30 E 6
29 4 |EKR-Z-1SZ-4-04-KO-2019 Seminarium terenowe w gospodarstwach rolniczych P N 0 15 15 0 15 Zo 4
30 4 Przedmioty ograniczonego wyboru (kierunkowe) K N 40 | 20 60 40 | 20 Z_o 6
31 4 Przedmioty swobodnego wyboru (pozostate) K F 20 10 30 20 | 10 Zo 3
32 5 |EKR-Z-15Z-5-01-KO-2019 Polityka rolna P (0] N 15 15 30 15 | 15 E 3
33 5 |EKR-Z-1SZ-5-02-KO-2019 Finanse przedsigbiorstwa P 0} N 15 15 30 15 ] 15 E 3
34 5 |EKR-Z-1SZ-5-03-KO-2019 Badania rynkowe i marketingowe P (0] N 15 30 45 15 | 30 E 3
35 5 |EKR-Z-1SZ-5-04-KO-2019 Zarzadzanie produkcjg i ustugami P ] N 30 15 45 30 | 15 Zo 2
36 5 |EKR-Z-15Z-5-05-KO-2019 Zarzadzanie zasobami ludzkimi P (o] N 30 0 30 30| 0 E 2
37 5 Przedmioty ograniczonego wyboru (kierunkowe) K F N 40 | 20 60 40 | 20 Z_o 6
38 5 Przedmioty swobodnego wyboru (pozostate) K F 20 | 10 30 20 | 10 Z_o 3
39 5 |EKR-Z-15Z-5-06-KO-2019 Seminarium P (0] N 15 15 30 15 | 15 Zo 2
40 5 |EKR-Z-1SZ-5-07-KF-2019 Praktyka P F N 0 0 180 180 0 | 180 Zo 6
41 6 |EKR-Z-1SZ-6-01-KO-2019 Zarzadzanie projektami P 0] N 15 30 45 15 | 30 Zo 2
42 6 |EKR-Z-1SZ-6-02-KO-2019 Zarzadzanie jakoscia P 0 N 30 15 45 30 | 15 E 2
43 6 |EKR-Z-15Z-6-03-K0O-2019 Zarzadzanie wiedzg P (o} N 15 0 15 15 0 E 1
44 6 |EKR-Z-1SZ-6-04-KO-2019 Doradztwo i innowatyka P 0] N 15 15 30 15 | 15 E 2
45 6 |EKR-Z-1SZ-6-05-KO-2019 Zarzadzanie i planowanie marketingowe P 0 N 15 15 30 15 | 15 E 2
46 6 Przedmioty ograniczonego wyboru (kierunkowe) K F N 40 20 60 40 | 20 Zo 6
47 6 Przedmioty swobodnego wyboru (pozostate) K F 20 10 30 20 | 10 Zo 3
48 6 |EKR-Z-1SZ-5-06-KO-2019 Seminarium P (0] N 0 30 30 0 30 Z_o 2
49 6 Praca dyplomowa P F N 0 0 0 0 0 Zo 10




