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WYDZIAL EKONOMICZNY

Zarzadzanie (egzamin dyplomowy — stopien I)

Zakres przedmiotowy 1 funkcje badan marketingowych

Wtdrne i pierwotne badania marketingowe — wady i zalety

Metody doboru proby w badaniach marketingowych

Klasyczna koncepcja marketingu — mix

Marketing ustug — istota, rodzaje i kryteria podziatu

Plany marketingowe — zakres i struktura

Stuchanie refleksyjne i nierefleksyjne

Komunikowanie instytucjonalne i kierownicze style zarzadzania informacja
Komunikowanie masowe i jego skutki

Podstawowe funkcje komunikowania niewerbalnego i formy wypowiedzi
Czterosktadnikowy model informacji (tres¢, autoprezentacja, kontakt interpersonalny,
apel)

Metody oceny dobroci dopasowania modelu ekonometrycznego

Liniowe modele regresji prostej i ztozone;j

Przedzialy ufnos$ci 1 interpretacja wspotczynnikow réwnania regresji
Charakterystyki liczbowe struktury zbiorowosci (miary tendencji centralnej,
zmiennosci, asymetrii, koncentracji)

Analiza dynamiki zjawisk, indeksy proste i agregatowe

Gospodarka zywnos$ciowa 1 jej specyfika

Istota i zakres bezpieczenstwa zywnosciowego

Produkcja rolnicza — pojecie, cechy specyficzne i sposoby pomiaru
Sposoby racjonalizacji gospodarstw i1 przedsigbiorstw rolniczych
Ekonomiczne 1 przyrodnicze srodowisko gospodarstwa rolniczego
Rachunek ekonomiczny w przedsigbiorstwie rolniczym

Podstawowe czynniki produkcji w rolnictwie

Formy integracji gospodarczej

Mechanizm dziatania mnoznika i supermnoznika eksportowego
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Narzedzia posrednie zagranicznej polityki ekonomicznej

Argumenty na rzecz protekcjonizmu i wolnego handlu

Rownowaga na rynku pojedynczego dobra i mechanizm jej przywracania
Ograniczenie budzetowe konsumenta

Roéwnowaga przedsigbiorstwa dziatajacego na rynku konkurencji doskonatej
w kréotkim 1 dlugim okresie

Ekonomika skali. Przyczyny pojawiania si¢ korzysci i1 niekorzysci skali produkcji
Réznicowanie cen w monopolu 1 jego rodzaje

Zawodnosci (niedoskonatosci) rynku — rodzaje i charakterystyka

Metody obliczania PKB — rodzaje i istota

Zjawisko zmiany warto$ci pienigdza w czasie

Rodzaje popytu na pieniadz

Inflacja i jej mierniki

Bezrobocie i jego skutki dla gospodarki

Rodzaje dochodow budzetu panstwa

Pomiar nierownos$ci dochodow w spoteczenstwie

Cele i zasady Wspolnej Polityki Rolnej UE

Instytucje 1 agencje realizujagce WPR w Polsce

Mierzenie wsparcia w ramach WPR

Instrumenty interwencjonizmu na rynkach produktéw rolnych w Polsce
Zdolnos¢ prawna a zdolno$¢ do czynno$ci prawnych osob fizycznych
Uprawnienia konsumenta wynikajace z tytutu niezgodnosci towaru z umowg
Krajowe Zrodta powszechnie obowigzujgcego prawa

Procesy psychiczne i poznawcze stymulujgce rozwoj zawodowy cztowieka
Funkcje konstruktywne i destrukcyjne pracy w zyciu czlowieka

Obiektywne 1 subiektywne Zrdodta konfliktow w zespole pracowniczym
Funkcje zawodowe doradcy 1 typy doradcow

Innowacje: produktowe, procesowe, organizacyjne i marketingowe — definicje,
przyktady i znaczenie

Rachunkowos¢ finansowa — istota, funkcje i zasady prowadzenia
Podstawowe elementy skladowe rachunku zyskow 1 strat

Zasoby majatkowe 1 Zrodta ich finansowania w rachunkowosci jednostek

gospodarujacych
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Koszty w ujeciu rachunkowosci finansowej — pojecie, klasyfikacja i podstawowe

uktady ewidencyjne

Analiza rezydualna i testy w niej wykorzystywane

Gloéwne kierunki w rozwoju teorii zarzadzania — przedstawiciele i ich dorobek

Organizacja, jako otwarty system spoteczno-techniczny

Racjonalny i behawioralny model podejmowania decyzji

Przyczyny niepowodzen w planowaniu i sposoby ich przezwyci¢zania
Strategia konkurencji — istota, klasyfikacja, przyktady

Metody portfelowe — istota, przyktady

Struktura organizacyjna — pojecie, kryteria podziatu i rodzaje

Podejscie do motywowania od strony tresci — hierarchia potrzeb Maslowa,
dwuczynnikowa teoria Herzberga

Podejscie do motywowania od strony procesu — teoria oczekiwan Vrooma
Warunki skutecznych systemow nagrod i kar

Normatywne i sytuacyjne podejscie do stylow kierowania

Modele polityki personalnej: ,,sita” oraz ,.kapitatu ludzkiego”

Cele, znaczenie i metody oceny okresowej pracownikow

Kultura organizacyjna — pojecie, funkcje, elementy

Przyczyny oporu wobec kontroli

Formy kontroli operacji i kontroli strategicznej

Role kierownicze wg Mintzberga

Narzedzia shuzace do zarzadzania czasem w pracy kierowniczej — zasada ,,60/20/20”,

macierz Eisenhowera
Total Quality Management (TQM) — istota, podstawowe metody i narz¢dzia
Kaizen - istota, podstawowe metody i narzgdzia

Klasyfikacja kosztow jakosci

»Prywatne” systemy zapewnienia jakosci 1 ich znaczenie dla réznych grup

interesariuszy

Wdrozenie standardu ISO w przedsigbiorstwie na przyktadzie normy ISO 9001

Etapy przygotowywania produkcji nowego wyrobu
Systemy informatyczne w sterowaniu produkcja
Projekty — pojecie, rodzaje i klasyfikacja

Metodyki zarzadzania projektami — istota i rodzaje

Piramida wiedzy — dane, informacje, wiedza, madros¢
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Metody lokalizowania wiedzy

Podstawowe strategie zarzadzania wiedzg

Problemy zwigzane z dzieleniem si¢ wiedza w organizacjach i sposoby ich
przezwyci¢zania

Podstawowe systemy czasu pracy

Rekrutacja i selekcja pracownikoéw — istota, formy

Organizacje funkcjonujgce w sektorze prywatnym — rodzaje i charakterystyka
Organizacje funkcjonujgce w sektorze publicznym — rodzaje i charakterystyka
Organizacje funkcjonujace w sektorze spotecznym - rodzaje i charakterystyka
Formy wspotpracy migdzyorganizacyjnej

Kooperacja i koopetycja — definicja pojeé i roznice wystepujace migdzy nimi
Zasobowe podej$cie do organizacji — istota, przyktady zasobow strategicznych
Przydatno$¢ wdrazania do praktyki gospodarczej koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Organizacje wirtualne - istota, przyktady, specyfika funkcjonowania

Organizacje fraktalne - istota, przyktady, specyfika funkcjonowania

100.Typy dziatan wigzace si¢ z realizacjg koncepcji organizacji uczace;j si¢



