PRACUJEMY Z ENERGIA

Enea Innowacje

Nowoczesny Pracodawca, ktéry odgrywa jedng z kluczowych rél w strategii rozwoju Grupy Kapitatowej Enea. Nasza
dziatalno$é opiera sie na identyfikacji, analizie oraz komercjalizacji innowacyjnych projektéw, produktéw i ustug
w zakresie energetyki. Stawiamy na pozyskiwanie odpowiednich kompetencji i zasobéw majgcych na celu realizacje
~otwartych innowacji” wraz z idgcymi trendami i perspektywami rozwoju w wewnatrz Grupy jak i na zewnatrz.

Kogo poszukujemy?

Oferta stazu/praktyk skierowana jest do studentéw Il roku studiéw licencjackich oraz studentéw I i Il roku studiéw
magisterskich. Poszukujemy ambitnych oséb, ktére pragna zdobyé¢ unikalne doSwiadczenie u rynkowego lidera w
branzy energetycznej. Jest to wspaniata okazja do poznania naszej dziatalnoSci oraz sprawdzenia sie jako potencjalny
pracownik.

Co oferujemy?

Ptatny, kilkuetapowy staz trwajgcy maksymalnie do 1 roku.

Prace zdalng lub stacjonarng w siedzibie sp6tki w Warszawie lub oddziale w Poznaniu.

Mozliwo$é sprawdzenia sie w realnej pracy i szansa na zatrudnienie po ukonczeniu stazu.
Elastyczny czas i godziny pracy.

Dostep do zasobdw i wspétpraca z wewnetrznymi jednostkami w spétce i Grupie Kapitatowej Enea.
Udziat w targach, konferencjach i innych wydarzeniach branzowych.

Mozliwo$¢ udziatu i pierwszenstwo w rekrutacjach wewnetrznych w Grupie Kapitatowej Enea.
Zdobycie wiedzy praktycznej w wybranym obszarze innowacyjnym spotki.

Mozliwosé realizowania samodzielnych projektéw przy wsparciu opiekuna merytorycznego na kazdym etapie
prowadzonych prac.

Doswiadczenie zdobyte w jednej z najwiekszych grup branzy elektroenergetycznej w Polsce.
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Zgtaszanie kandydatur
Zainteresowanych i otwartych na wspétprace z Nami
prosimy o kierowanie CV na adres mailowy:
rekrutacje.innowacje@enea.pl

Jezeli zataczajac swoja aplikacje CV:

a. zamieszcza Pan/Pani w CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujgce: imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
b. w dokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:
,sWyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub w liscie
motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.”

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody na przetwarzanie
danych osobowych w powyzszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania
Pana/Pani, a takze nie moze powodowaé¢ wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
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Informacja Administratora danych

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
Enea Innowacje Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Wisniowa 40, 02-520 Warszawa. Dane kontaktowe:
enea.innowacje@enea.pl.

Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liécie motywacyjnym (dalej: dokumenty aplikacyjne) beda
przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu. Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych jest:

wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. tzw. ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich
podanie jest obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutaciji;

podjecie dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO;

dobrowolna zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub 9 ust. 2 lit. a) RODO;

ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Panem/Panig, a Administratorem zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. f) RODO.

Administrator moze ujawnié¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora
ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego imieniu, w szczegélnosci podmiotom
Swiadczgcym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne, administracyjne.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane na okres do 6 miesiecy od dnia przestania dokumentéw
aplikacyjnych, po czym zostang zniszczone.

Posiada Pan/Pani prawo zgdania:

dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO;

ich sprostowania - w granicach art. 16 RODO;

ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO;

przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO - w granicach art. 21 RODO;

cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie
Pana/Pani zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywaé sie poprzez przeslanie swoich Zagdan na adres e-mail:
enea.innowacje@enea.pl lub na adres siedziby Administratora.

6. Przystuguje Panu/Pani rdwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
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