Uchwala Nr 67 - 2019/2020
Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Z dnia 27 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (Dz. U.
z dnia 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 58 ust. 1 - 3 Statutu Szkoly Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Senat Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie uchwala, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwany dalej Systemem, okreslajacy:
1) Polityke i cele jakosci ksztatcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do Uchwaty;
2) Schemat organizacji Systemu w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 2 do Uchwaty;
3) Opis Systemu w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 3 do Uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 1 - 2013/2014 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.,

§3

Nadzor nad realizacjg uchwaty powierza sig Prorektorowi ds. Dydaktyki oraz Dziekanom Wydziatow
i Kierownikowi Szkoty Doktorskie;j.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie Nr 67-2019/2020
z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

POLITYKA I CELE JAKOSCI KSZTALCENIA
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Holdujac tradycji oraz majac na uwadze misj¢ i wartosci SGGW przyjmujemy, ze jakosé ksztalcenia
jest jednym z podstawowych elementow dzialania naszej Uczelni. Prowadzenie badan naukowych,
transfer wiedzy, umig¢dzynarodowienie dzialalnosci oraz budowanie pozytywnych relacji
w srodowisku spoteczno-gospodarczym wspieraja synergicznie proces ksztalcenia.

Celami procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak,
aby nasi absolwenci posiadali wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne na najwyzszym poziomie
oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenstwie opartym na wiedzy oraz
do dzialania na wspodtezesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztalcenia osiggane sa przez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia;

2) zapewnianie spojnosci programow ksztalcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentow, doktorantéw i shuchaczy
zaktadanych efektéw uczenia sig;

4) zapewnianie spojnos$ci ksztalcenia 1 badan naukowych;

5) doskonalenie jakosci kadry  badawczo-dydaktycznej,  dydaktycznej, technicznej
i administracyjne;j;

6) poprawe jako$ci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej] w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjalu otoczenia spoleczno-gospodarczego w realizacji ksztalcenia oraz
oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia;

8) rozwoj wspdlpracy z wiodacymi o$rodkami naukowymi w zakresie ksztalcenia;

9) rozwdj umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia;

10) udostepniania informacji interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia;

11) monitorowania pozycji absolwentow na rynku pracy;

12) podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatlcenia w SGGW;

13) ksztaltowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztalcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jakosci ksztalcenia w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
sg zgodne z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Bolonskiej i opierajq sig o
przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia zawarte w
Standardach 1 Wskazoéwkach Dotyczacych Jakosci Ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego ENQA oraz innych wytycznych uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni
edukacyjne;j.

Jako$é ksztalcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomocg wewngtrznego
Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Za zapewnianie 1 doskonalenie jako$ci ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie
spolecznosci akademickiej Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Senatu Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie Nr 67-2019/2020
z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Schemat organizacji
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

OCENY ZEWNETRZNE

Objasnienia skrétow:
EAEVE  Europejskic  Stowarzyszenic ~ Wydzialow ~ Medycyny =~ Weterynaryjnej  (European  Association
of Establishments for Veterinary Education, EAEVE)

ELLS Euroleague for Life Sciences (ELLS) - sie¢ wiodacych uczelni wspodlpracujacych w dziedzinie zarzadzania
zasobami naturalnymi

ESG Europejskie Standardy i Wskazowki Dotyczace Zapewnienia Jakoéci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area —
ESG)

MLZA monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw

PEU potwierdzanie efektow uczenia sig zdobytych poza formalnym systemem edukacji



Zalacznik nr 3 do Uchwaly Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Nr 67-2019/2020
z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosei Ksztalcenia
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Opis Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Cele

Celem nadrzednym Systemu jest podnoszenie skutecznosci dziatan podejmowanych

w zwiazku z realizacja misji, strategii i polityki jako$ci w odniesieniu do ksztalcenia

oraz rozwoju kultury jakos$ci ksztalcenia w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie. Cele osiagane sg przez nastgpujace zadania:

— zapewnienie spelniania standardéw jakosciowych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego,

— zapewnienie przejrzystych warunkow realizacji i doskonalenia procesow ksztalcenia,

— zapewnienie zasobow umozliwiajacych realizacje procesow ksztalcenia na wysokim
poziomie,

— zapewnienie udzialu i doskonalenie wspotpracy z interesariuszami,

— zapewnienie dostegpu do informacji o jakosci ksztalcenia,

— ksztaltowanie postaw projakosciowych,

— ciggle doskonalenie i rozwdj systemu zarzadzania jakoscia.

Zakres

System obowiazuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni prowadzacych
ksztalcenie. System wdrazany jest w odniesieniu do kierunkéw studiow na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz w odniesieniu do
dyscyplin naukowych w Szkole Doktorskiej i poszczegélnych edycji na studiach
podyplomowych.

Stownik terminow

— Jako$¢ ksztalcenia to stopien spelnienia wymagan dotyczacych procesu ksztalcenia i jego
rezultatow, przy uwzglednieniu uwarunkowan wewngtrznych i zewngtrznych.

— Kultura jako$ci ksztalcenia to wspdlna $wiadomos$é, odpowiedzialno$¢ 1 dzialanie
czlonkéw spotecznoscei akademickiej zwigzane z dbatoscig o jako$é ksztalcenia.

— System zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia to struktura organizacyjna, podziat
odpowiedzialno$ci, procesy i procedury oraz zasoby umozliwiajace zarzadzanie jakos$cia
ksztalcenia i osiagnigcie zamierzonych rezultatow.

— Proces to wyodrebniony zestaw wzajemnie powiazanych lub wzajemnie wplywajacych
aktywnosci i zasobow zorientowanych na realizacjg okreslonego rezultatu.

— Procedura to opis uporzadkowanych w czasie czynnosci, jakie nalezy wykonad,
aby osiagna¢ okreslone rezultaty procesow.

Kompetencje i odpowiedzialnos¢

—  Rektor — sprawuje nadzor nad Systemem.

—  Pelmomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — wykonuje biezace dzialania zwigzane
z planowaniem, wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem Systemu.

—  Rektorska Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia — opiniuje informacje 1 wnioski dotyczace
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz zmiany w zakresie funkcjonowania
Systemu.

— Drziekan - wykonuje biezace dzialania zwiazane z wdrozeniem, utrzymaniem
i doskonaleniem Systemu na Wydziale.

—  Kierownik Szkoty Doktorskiej - wykonuje biezace dzialania zwiazane z wdrozeniem,
utrzymaniem i doskonaleniem Systemu w Szkole Doktorskiej.

— Kierownik Studiow Podyplomowych - wykonuje biezace dzialania zwiazane
z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem Systemu na studiach podyplomowych.



5.

5.1

— Rada Programowa - opiniuje informacje i wnioski dotyczace zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz zmiany w zakresie funkcjonowania Systemu na Wydziale
lub w Szkole Doktorskiej.

—  Dyrektor Instytutu — wykonuje dzialania zwiazane z zapewnianiem jakosci kadry
badawczo — dydaktycznej 1 dydaktycznej oraz spdjnosci ksztalcenia z prowadzonymi
badaniami naukowymi.

Model

Model systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia w SGGW funkcjonuje w cyklu zwiazanym
z planowaniem, wdrazaniem, nadzorowaniem i ciaglym doskonaleniem zidentyfikowanych
procesow.

Planowanie

Planowanie jest procesem ciaglym i jest realizowane przez okreslenie polityki jakosci,
ustanowienie celow systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia, okreslenie zasobow,
identyfikacje proceséw i ich wzajemnych powigzan, okreslenie odpowiedzialnosci oraz
okreslenie procedur. Polityka jako$ci ksztalcenia oraz cele jako$ci opisane sa w Zalaczniku 1
do Uchwaly. Schemat organizacji Systemu opisany jest w Zataczniku 2 do Uchwaty.

Jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za wdrazanie Systemu uwzgledniaja
w swoich dziataniach procesy ksztalcenia zidentyfikowane w Wykazie proceséw ksztalcenia.
Wykaz jest opracowywany 1 nadzorowany przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia i zatwierdzany przez Rektorska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Do funkcjonowania, doskonalenia oraz rozwoju ksztalcenia zapewniane sa niezbedne zasoby
kadrowe, materialne i niematerialne. Zarzadzanie zasobami realizowane jest zgodnie
z przepisami powszechnie obowiazujacymi oraz wewngtrznymi uregulowaniami Uczelni.
Potrzeby w odniesieniu do zasobdw sa komunikowane interesariuszom wewngtrznym
1 zewngtrznym.

5.2 Wdrazanie

Jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za wdrazanie Systemu tworza wewngtrzne
procedury. Procedury okreslajg cele i sposob realizacji proceséw, zasoby niezbgdne do ich
wdrozenia, odpowiedzialno$¢ oséb podejmujacych dzialania, zasady dokumentowania
czynno$ci oraz sposoby monitorowania i doskonalenia jakosci. Procedury udostgpniane sa
interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym oraz publikowane sg na stronach internetowych.
Realizacja proceséw objgtych Systemem nadzorowana jest przez osoby uprawnione, zgodnie
Z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz wewngtrznymi uregulowaniami Uczelni.

5.3 Nadzorowanie

Funkcjonowanie Systemu podlega ciaglemu monitoringowi. Monitoring realizowany
jest za pomoca narzedzi opisanych w Katalogu Narzedzi Monitorowania Jakosci Ksztalcenia.
Katalog jest opracowywany i nadzorowany przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, opiniowany przez Rektorska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i zatwierdzany
przez Rektora. Wyniki monitoringu podlegaja analizie. Analiza ma na celu okreslenie
skutecznoéei realizacji proceséw oraz ich ulepszanie. Analiza wynikéw dokonywana jest
przez upowaznione osoby lub zespoty. Wnioski =z analizy wykorzystywane
sq do podejmowania dziatan korygujacych, korekeyjnych i doskonalacych.

5.4 Doskonalenie

System podlega okresowemu przegladowi. W ramach przegladu ocenie podlega skutecznos¢
funkcjonowania systemu w minionym roku akademickim. Na wydziatach przeglad
przeprowadzany jest w odniesieniu do kierunkow studiow, zas w Szkole Doktorskiej
w odniesieniu do dyscyplin naukowych. Przeglad po zaopiniowaniu przez wilasciwg Radg
Programowg zatwierdzany jest odpowiednio przez Dziekana Wydziatu lub Kierownika Szkoty



Doktorskiej. Pelnomocnik Rektora ds. Jakoséci Ksztalcenia przygotowuje ogolnouczelniane
wnioski z przegladu i oceny skutecznos¢ funkcjonowania Systemu, ktére po zaopiniowaniu
przez Rektorskg Komisjg ds. Jakoéci Ksztalcenia i zatwierdzeniu przez Rektora prezentowane
sa Senatowi SGGW. Whnioski z przegladow wykorzystywane s do podejmowania dzialan
korygujacych, korekcyjnych, zapobiegawczych i doskonalacych oraz do rozwoju kultury
jakosci ksztalcenia. Wnioski z przegladu podawane sa do publicznej wiadomosci.

W procesie doskonalenia wykorzystywane sa przede wszystkim polityka jakosci ksztalcenia,
cele jakosciowe, a takze wyniki wewnetrznych przegladéow okresowych oraz wyniki ocen
zewnetrznych.

Dokumentacja

Dokumenty zwiazane z funkcjonowaniem Systemu przechowywane sa przez okres 5 lat
kalendarzowych przez osoby odpowiedzialne za System. Dokumentacja przebiegu studiow
gromadzona i przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami. Prace dyplomowe
przechowywane sa zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumentacja potwierdzajaca
osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ (m.in. egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty,
sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajaca ustng weryfikacje) przechowywana jest
przez osoby odpowiedzialne za te weryfikacjg przez okres ksztalcenia na danym poziomie
wydhizony o jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczen czastkowych przechowywana jest
przez osoby odpowiedzialne za przedmiot przez okres nastgpnego jednego cyklu. Mozliwe
jest przechowywanie dokumentacji w wersji elektronicznej. Dokumentacja przechowywana
jest z zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

Dostep do informacji

W ramach Systemu realizowana jest polityka informacyjna, ktorej zalozeniem jest
ustanowienie publicznego dostepu do danych dotyczacych m.in. polityki jako$ci ksztalcenia
oraz celow ksztalcenia, zidentyfikowanych proceséw, wdrozonych procedur, wynikéw
monitorowania i doskonalenia proceséw, zamierzen i realizacji wyznaczonych celow
dotyczacych jako$ci ksztalcenia. Komunikacja z interesariuszami odbywa si¢ za pomocg
zamknigtych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma) i otwartych (m.in. strony internetowe,
media spotecznoéciowe) kanalow komunikacji.



