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1. Imig¢ i nazwisko

Nina Drejerska

2. Posiadane dyplomy i stopnie naukowe

2009 r. uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii,
Wydziat Nauk Ekonomicznych Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Tytut rozprawy: Ekonomiczno-spoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej ludnosci
wiejskiej; promotor: prof. dr hab. Janina Sawicka, recenzenci: prof. dr hab. Maria Alina
Sikorska, prof. dr hab. Jan Hybel

2004 r. dyplom magistra ekonomii w zakresie ekonomiki i organizacji rolnictwa, Wydziat
Ekonomiczno-Rolniczy, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiej skiego w Warszawie

2004 r. dyplom ukonczenia Studium Przygotowania Pedagogicznego, Szkola Gldéwna

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

3 Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

Od 1.11.2009 r. do chwili obecnej jestem zatrudniona na stanowisku adiunkta
w Katedrze Polityki Europejskiej i Marketingu (wcze$niej Katedra Polityki Europejskie;j,
Finans6w Publicznych i Marketingu), Wydzial Nauk Ekonomicznych, Szkota Gléwna

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

4. Osiagnig¢cie naukowe wynikajace z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuKi (Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 131 1.)

a) Tytul osiagnigcia naukowego

Jako osiagnigcie naukowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2016 1.
poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 1. poz. 1311.), kt6re uznaje za znaczacy wklad w rozwdj
nauk ekonomicznych w dziedzinie: nauki ekonomiczne, dyscyplinie: ekonomia, wskazuje
monografi¢ pt. Przemiany sektorowej struktury zatrudnienia ludnosci wiejskiej, autor:
Nina Drejerska, rok wydania 2018, Wydawnictwo SGGW, Warszawa, ISBN 978-83-7583-
796-4, 184 s. Recenzenci wydawniczy: dr hab. Barbara Golgbiewska prof. SGGW, dr hab.
Magdalena Knapinska prof. UEP.



b) Cel rozprawy, osiagni¢te wyniki i wnioski

Sytuacja mieszkancéw obszaréw wiejskich na rynku pracy byta gltéwnym obszarem
moich badan od poczatku pracy naukowej. Zrédtem inspiracji dla jego wyboru sg studia
literatury ekonomicznej, jak rowniez procesy zachodzgce w tym zakresie na obszarach
wiejskich w Polsce.

Z racji dynamicznego charakteru przemian sektorowej struktury zatrudnienia
ludnosci wiejskiej waznym jej elementem byly badania zmian na rynku pracy w czasie,
w szczegllnosci po okresie transformacji w Polsce. Konsekwencjg takiego podejscia jest
wigczenie analiz strumieniowych (przeptywdw) zatrudnienia na rynku pracy, ktore
w pordwnaniu z analizami zasobowymi, majg t¢ przewage, ze pozwalaja na badania
transformacji sektorowe;j struktury zatrudnienia ludnosci wiejskiej. W monografii skupiono
si¢ na badaniu mieszkancow wsi, a nie wiejskiego rynku pracy. Jest to o tyle wazne, ze
presja na rynek pracy wywierana przez mieszkancow wsi dotyczy rOwniez miast,
zwlaszcza lokalnych osrodkdw miejskich, a zlokalizowane tam miejsca pracy determinuja
sektorowg strukture zatrudnienia mieszkancow wsi. Ponadto w tej czesdci badan, w ktorej
bylo to mozliwe, zastosowano inne niz oparte na podziale administracyjnym metody
definiowania obszaréw wiejskich, np. klasyfikacj¢ obszar6w wedlug stopnia urbanizacji —
Degree of Urbanisation (DEGURBA). Definiowanie wiejskosci i miejskosci danego
terytorium jest bowiem waznym wyzwaniem prowadzenia badan proceséw spoleczno-
gospodarczych zachodzacych na obszarach wiejskich.

Celem gléwnym badan byla identyfikacja i ocena spoteczno-ekonomicznych
uwarunkowan przemian sektorowej struktury zatrudnienia ludno$ci wiejskiej w Polsce.
W ramach tak sformulowanego celu gléwnego wyodrebniono nastepujace cele
szczegllowe dotyczace sytuacji mieszkancéw obszarow wiejskich na rynku pracy:

1. Identyfikacja powiagzan problematyki struktury zawodowej i struktury zatrudnienia

z innymi fundamentalnymi kwestiami rozwoju wsi i rolnictwa.

2. Scharakteryzowanie wyr6znikow sytuacji mieszkancow wsi na rynku pracy.
3. Wskazanie czynnikow warunkujacych podaz pracy przez jednostki (osoby)

1 gospodarstwa domowe.

4. Zbadanie przepltywow zasoboéw pracy i przedstawienie transformacji struktury

zatrudnienia.



5. Oszacowanie prawdopodobiefistwa przeplywéw na rynku pracy w zaleznos$ci
od wybranych cech spoteczno-demograficznych jednostek oraz charakterystyk
wigjskich gospodarstw domowych.

Cele metodyczne pracy obejmowaly: (1) opracowanie teoretycznego modelu
przeptywow mieszkancow obszarow wiejskich na rynku pracy, ze szczegllnym
uwzglednieniem ich indywidualnych cech spoteczno-ekonomicznych i charakterystyk
gospodarstw domowych zidentyfikowanych w procesie badan wilasnych; (2) przeglad
zastosowania i uporzadkowanie definicji dezagraryzacji oraz okre$lenie mozliwosci
stosowania tego pojecia dla sektorowych zmian zatrudnienia w Polsce.

Do weryfikacji zostaty przyjete nastepujace hipotezy badawcze:

1. Sektor rolny, podlegajac w Polsce procesom restrukturyzacji w zakresie
zatrudnienia, nadal pozostaje zabezpieczeniem przed bezrobociem i biernoscig
zawodowag.

2. Istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy wickiem, plcia i poziomem
wyksztalcenia a odptywem z pracy w rolnictwie i zatrudnienia w innych sektorach.

3. Obecnos¢ uzytkownika gospodarstwa rolnego w gospodarstwie domowym oraz
wigksza powierzchnia uzytkéw rolnych zwiekszaja prawdopodobienstwo
przeptywu mieszkancow obszarow wiejskich do rolnictwa indywidualnego
z innych sektoréw zatrudnienia.

4. Nietypowa forma zatrudnienia w postaci niepelego wymiaru czasu pracy
w dotychczasowym sektorze sprzyja odptywowi z tego sektora zatrudnienia.
Realizacja zatozonych celow wymagala zastosowania réznych zrédet informacji

i metod badawczych. Wykorzystano zbiorcze dane statystyczne ze spisOw powszechnych,
Banku Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego, Banku Swiatowego (World
Bank) oraz jednostkowe dane nieidentyfikowalne — mikrodane z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) z lat 2010-2015. Indywidualne, niewazone, surowe dane
kwartalne BAEL pozwolily na utworzenie 19 zbiorow panelowych, ktére budowano tgczac
dane o czlonkach gospodarstw domowych uczestniczacych w BAEL w pierwszym
1 ostatnim kwartale obecno$ci proby w badaniu. W rezultacie otrzymano zbiér danych
0 osobach indywidualnych w czasie ¢ 1 po roku, czyli # + 1. W zakresie badan zZwigzanych
z tematykg pracy dane jednostkowe BAEL byty dotychczas wykorzystywane do badan
przeptywow pomiedzy zatrudnieniem, bezrobociem a bierno$cig zawodowa, rzadziej
do badan przeptywow miedzysektorowych. Pozyskane dane zostaly opracowane przy

wykorzystaniu metod wnioskowania indukcyjnego, analizy tabelarycznej i graficznej oraz
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analizy statystycznej obejmujacej m.in. klasyczng metode przesunie¢ udziatéow czy
wielomianowa regresje logistyczna.

Punktem wyjscia do przeprowadzenia badan, ktérych zatozenia przedstawiono
w rozdziale pierwszym monografii, byl przeglad literatury w zakresie przemian
strukturalnych w badaniach ekonomicznych, w szczegdlnosci w zakresie sektorowej
struktury zatrudnienia (rozdzial drugi). Jest to wazny obszar badaf i publikacji
w dyscyplinie: ekonomia. W literaturze przedmiotu mozna odnalezé teorie, ktorych
podstawa s3 wlasnie przemiany struktur gospodarczych. Jako przyklad warto przywotaé
m.in. stadialng teori¢ wzrostu gospodarczego Walta Whitmana Rostowa, wedtug ktorej
wzrost zachodzi jako proces zmiany relacji pomigdzy réznymi sektorami gospodarki, ktore
w kolejnych fazach dominowaly w jej strukturze. Tak jak czesto jest to spotykane w innych
yjeciach teoretycznych — dominujgce zaangazowanie zasobdéw pracy w produkcje zywnosci
ma miejsce w pierwszym stadium, w spoteczenstwie tradycyjnym. W kolejnych stadiach
nastepuje przesuniecie zasoboéw pracy do innych sektoréw. Takze inni badacze opisuja
odpltyw zasobdw pracy z rolnictwa do przemystu i ustug jako zjawisko wystepujace
powszechnie w procesie rozwoju gospodarczego, wskazujac jednocze$nie na potrzebe
badan m.in. nad mikroekonomicznymi podstawami transformacji z gospodarki opartej na
rolnictwie do zdywersyfikowanej dziatalnosci, aspektami przestrzennymi takich decyzji
oraz znaczeniem kapitalu ludzkiego dla odptywu z rolnictwa. To przesuniecie
zaangazowania zasobow pracy z dominujgcego w strukturze zatrudnienia rolnictwa do
przemystu lub innych sektorow, czyli dostownie odejscie od ,,ery agrarnej”, okreslane jest
w literaturze jako dezagraryzacja. Nalezy przy tym zwrécié uwage na zasadnosé
stosowania tego pojecia do badania zmian w strukturze polskiej gospodarki. Przeglad
polskiego piSmiennictwa potwierdzit jego wykorzystanie do opisu zmniejszania si¢ udziatu
rolnictwa w strukturze zatrudnienia w Polsce, co bylo inspiracja do badan przesunigé
zasoboOw pracy na obszarach wiejskich w kolejnych czesciach monografii.

Ogodlne usytuowanie przemian strukturalnych w badaniach ekonomicznych
pozwolito dalej na przejscie do szczegdlowych teoretycznych podstaw zmian
strukturalnych na obszarach wiejskich (rozdzial trzeci). W ujeciu dwusektorowym (teoria
gospodarki dualnej Arthura Lewisa), w sektorze tradycyjnym (przede wszystkim
rolnictwo) panuje ukryte bezrobocie, awiec produkcja rolnicza moglaby zostac
wytworzona rdwniez w sytuacji, kiedy czes$¢ sity roboczej pozostawataby bezczynna. Moze
ona wiec opusci¢ sektor tradycyjny, przenies¢ si¢ do nowoczesnego, ulokowanego

w miastach. W ujeciu trdjsektorowym (teoria trzech sektorow), w procesie rozwoju
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gospodarczego kraje zaczynaja od rozwoju sektora pierwszego, nastgpnie, kiedy
podstawowe potrzeby zyciowe zostang zaspokojone, zasoby czynnikow produkcji sg
angazowane do rzemiosta czy ogélnie sektora produkcji. Ostatecznie, wraz
ze zwigkszajacym si¢ dochodem, wiekszg iloscig czasu wolnego czy nasyceniem rynku
produktow rzemieslniczych, zasoby sa przekierowywane do sektora ustug o wysokiej
dochodowej elastycznosci popytu. W pracy przedstawiono dyskusje prezentowang
w literaturze przedmiotu z tak sformutowanymi modelami, ale uznano rowniez, ze uktad
trojsektorowy jest wlasciwy do wykorzystania w badaniach transformacji struktury
zatrudnienia mieszkancow obszaréw wiejskich w Polsce. Rozdziat 3. obejmowat rowniez
wskazanie determinant zmian strukturalnych w rolnictwie i na obszarach wiejskich (rozwoj
technologii produkcji, determinanty cenowe, kapitat ludzki, wzrost gospodarczy, czynniki
demograficzne, zatrudnienie pozarolnicze i polityka panstwa) majacych bezposrednie
przetozenie na sektorowe zmiany zatrudnienia. Wickszos¢ wskazanych czynnikéw
jednoznacznie przyczynia si¢ do zmniejszania udziatu zatrudnienia rolniczego.
Na utrzymywanie jego znaczenia mogg wplywaé natomiast instrumenty polityki panstwa
wobec rolnictwa i obszaréw wiejskich, jak rowniez zatrudnienie pozarolnicze!. Nalezy
podkresli¢, ze catos¢ procesu odbywa si¢ na tle uwarunkowan uksztaltowanych
historycznie, na ktére moga sklada¢ sie kwestie kulturowe, polityczne czy spoteczne, ale
tez majgcych swoj wymiar przestrzenny. Dokonany nastepnie przeglad teoretycznych
podstaw wielofunkcyjnosci w rolnictwie i na obszarach wiejskich, jak rowniez
przestrzennych aspektow ksztattowania sektorowej struktury zatrudnienia, wskazat
na wiele powigzanych ze sobg czynnikéw determinujgcych zmniejszajaca sie role
rolnictwa jako sektora zatrudnienia. Skoncentrowano sie w tej czeSci monografii
na czynnikach zewngtrznych wobec gospodarstw domowych (0s6b) zamieszkujacych na
wsi.

Gtéwne uwarunkowania decyzji w zakresie zatrudnienia oddziatujace na poziomie
gospodarstw domowych badz indywidualnych mieszkafcéw obszaréw wiejskich
przedstawiono w rozdziale czwartym. Rozwazania rozpoczeto od teorii kapitatu
ludzkiego, koncentrujac si¢ na jego znaczeniu dla prowadzenia dziatalnosci rolniczej, ale
tez odplywu z tego sektora. Mozna w niej poszukiwaé wyjasnien w zakresie.

indywidualnych inwestycji w podnoszenie kapitatu ludzkiego czy pracowniczych

! Praca poza rolnictwem Jednego z czlonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego pozwala

na dywersyfikacje sektoréw zatrudnienia i zrodet utrzymania, co zmniejsza w konsekwencji ryzyko
gospodarstwa domowego wynikajace z zaangazowania tylko w jednym sektorze.
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1 alokacyjnych efektow jego oddziatywania na prace w rolnictwie i poza nim. Nastepnie
odwotano si¢ do teorii migracji, poniewaz wspodlczesne badania w tym zakresie odwoluja
si¢ do ekonomicznych korzysci netto, glownie réznic w wynagrodzeniach, czyli
mechanizmu wskazywanego przez ekonomi¢ neoklasyczng jako warunkujgcy
migdzysektorowe przeptywy na rynku pracy. Dalej zaprezentowano czynniki wypychajace
z zatrudnienia rolniczego oraz przeciwnie — przyciagajgce do pracy w rolnictwie.

Dokonany w rozdziatach drugim, trzecim i czwartym przeglad teorii i wynikow
badan innych autoréw pozwolil na realizacj¢ pierwszego celu szczegdtowego pracy, a takze
wskazal zakres dalszych analiz dla realizacji celow 2-4. Analizy te zawarto w rozdziatach
piatym i szdstym, gdzie na podstawie danych statystyki publicznej scharakteryzowano
sytuacj¢ mieszkancoOw obszaréw wiejskich na rynku pracy (wskaznik zatrudnienia,
przemiany demograficzne wiejskich zasobow pracy, zmiany sektorowej struktury
zatrudnienia od poczatku XIX wieku, zréznicowanie przestrzenne rolnictwa jako sektora
zaangazowania mieszkancow wsi, bezrobocie) oraz przedstawiono szczegdlne
uwarunkowania podazy pracy ludnosci wiejskiej (zwigzek gospodarstwa domowego
z gospodarstwem rolnym, wydajnos$¢ pracy i bezrobocie ukryte w rolnictwie, migracje
wahadtowe ludnosci wiejskiej). W rozdziale siodmym, na podstawie danych
jednostkowych BAEL, oszacowano modele przeptywow mieszkancow wsi pomiedzy
praca w rolnictwie, zatrudnieniem pozarolniczym, bezrobociem i biernoscig zawodows, co
pozwolito na realizacje piagtego szczegdlowego celu pracy.

Przeprowadzony proces badawczy uwzgledniajacy wnioski z przegladu
teoretycznych podstaw sektorowych przemian zatrudnienia na obszarach wiejskich
(rozdzialy 2—4), analiz danych statystycznych (rozdzialy 5 i 6) oraz ekonometrycznych
analiz modelowych (rozdziat 7) pozwolit na kompleksowe ujecie badanego zjawiska
i przedstawienie propozycji modelu teoretycznego taczacego czynniki przeksztatcen
strukturalnych rolnictwa i obszarow wiejskich z ich skutkami dla przeptywdw na rynku
pracy. Skonstruowanie modelu zostalo podporzadkowane realizacji gtdéwnego celu pracy,
jakim byla identyfikacja i ocena spoteczno-ekonomicznych uwarunkowan przemian
sektorowej struktury zatrudnienia ludnosci wiejskiej w Polsce.

Zaproponowany model teoretyczny przeplywdw na rynku pracy ma zastosowanie,
gdy dominujaca forma gospodarowania jest rolnictwo rodzinne. W przypadku innego
modelu rolnictwa grupa czynnikow zwigzanych z gospodarstwem domowym nie bytaby na
tyle istotna i zapewne powinna by¢ zastgpiona innym zestawem uwarunkowan

szczegdlowych. Model jest wynikiem twdrczego procesu badawczego przeprowadzonego
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na potrzeby pracy, ale jednoczesnie przyjeta w nim formuta ma za zadanie by¢ inspiracja

do dalszych badan w zakresie uwarunkowan przeplywéw mieszkaficow obszaréw

wiejskich na rynku pracy. Stad tak wyrazne rozréznienie na czynniki opisujace:

* osoby indywidualne: wiek, ple¢, stan zdrowia, poziom i kierunek wyksztalcenia,
doswiadczenie zawodowe, cechy wykonywanej pracy (m.in. atrakcyjnosc,
intensywnos¢), indywidualne cechy psychospoteczne (np. niezaleznosé, sktonnosé do
ryzyka);

*  gospodarstwa domowe: zwigzek gospodarstwa domowego z gospodarstwem rolnym
(w tym: charakterystyki gospodarstwa rolnego, tj. powierzchnia UR, powigzanie
z rynkiem, wielofunkcyjnos¢ oraz state vs. sezonowe zaangazowanie pracy), wysoko$é
i struktura dochoddw, sktad gospodarstwa domowego i cechy opisujace jego
cztonkow, praca zawodowa vs. zaangazowanie w obowigzki rodzinne);

* uwarunkowania lokalne/regionalne: przestrzenne (m.in. procesy aglomeracji,
(kontrjurbanizacja, gentryfikacja), sytuacja na rynku pracy (bezrobocie, dostepnosé
pozarolniczych miejsc pracy), réznicowanie dzialalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich (wielofunkcyjnos¢), infrastruktura spoleczna, techniczna;

e makro-uwarunkowania: postgp techniczny i technologiczny, determinanty cenowe,
polityka pafistwa i uwarunkowania prawne, zmiany spoteczno-kulturowe, zmiany
demograficzne, wzrost gospodarczy, wyrézniki rolnictwa jako sektora
(uwarunkowania naturalne, rolnictwo jako zrédto zywnosci, pozazywnosciowe
funkcje rolnictwa).

Takie pogrupowanie determinant przeptyw6w na rynku pracy wskazuje, kto moze
by¢ podmiotem, a jakie cechy i uwarunkowania moga byé przedmiotem kolejnych badan
w tym zakresie. Przyporzadkowanie poszczegélnych skladowych modelu do czynnikow
indywidualnych, zwigzanych z gospodarstwem domowym, lokalnych/regionalnych czy
makro-uwarunkowan nie jest rozlgczne. Przykladowo (1) suma umiejetnosci  czy
doswiadczenia zawodowego os6b indywidualnych ksztattuje kapitat ludzki spolecznosci
lokalnych, regionu czy catego kraju; (2) ksztaltowanie pozazywnosciowych funkcji
rolnictwa, np. produkcja energii, moze przyczynia¢ sie do kreacji miejsc pracy
(lokalnie/regionalnie), ale wymagajacych juz innych kwalifikacji niz praca w rolnictwie;
(3) polityka czy zmiany spoteczno-kulturowe majg znaczenie nie tylko na poziomie kraju,
ale tez regionu czy spolecznosci lokalnej. Réwniez wewnatrz zdefiniowanych grup

zidentyfikowane czynniki sa wspolzalezne, jak np. zmiany demograficzne i zmiany



spoteczno-kulturowe. Ponadto niemal kazda ze wskazanych charakterystyk moze by¢
uszczegotawiana w bardziej doglebnych badaniach.

Koncowa kwestig istotng w kontekscie zaproponowanego modelu jest podkreslenie
znaczenia prowadzenia badan z uwzglednieniem warunkéw historycznych ksztattujgcych
poszczegolne grupy uwarunkowan przeplywow na rynku pracy. Teoria regulacji, ale takze
analizy przedstawione w monografii w ujeciu dynamicznym potwierdzajg, ze nie tylko
biezgce, ale i przeszle warunki w zakresie zidentyfikowanych czynnikéw wplywaja na
badane struktury.

Przeprowadzone badania daja podstawe do sformutowania wnioskéw o charakterze
poznawczym, metodycznym 1 aplikacyjnym. Wyniki przeprowadzonego procesu
badawczego uzasadniajg twierdzenie o zmianach zachodzgcych na rynku pracy w relacji
miasto-wies. W analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia na obszarach miejskich
(wydzielonych zaréwno wedtug kryterium administracyjnego, jak i typologii podregionow
miejskich, posrednich i wiejskich) przewyzszyl wskaznik zatrudnienia na obszarach
wiejskich. Obecnie to miasta i ich obszary funkcjonalne sg lokomotywami wzrostu
gospodarczego, kreujac miejsca pracy w sytuacji zmniejszajgcego si¢ zatrudnienia
w rolnictwie. Podobne trendy, zmieniajace postrzeganie rynku pracy w uktadzie miasto-
wies, wystepuja w zakresie stopy bezrobocia. W roku 1999 bylta ona na obszarach wiejskich
zblizona do wartosci identyfikowanych w miastach (wyzsza na wsi o 1,1 punkty
procentowe - p.p.), a w 2016 r. najwigksza na obszarach wiejskich (wigksza o 2,9 p.p.
W poroOwnaniu z obszarami miejskimi).

Wazng czgscig badan byly analizy zwigzane z procesami demograficznymi
zachodzacymi na obszarach wiejskich. Zmniejszajaca si¢ liczba ludno$ci w mobilnym
wieku produkcyjnym jest kluczowym czynnikiem demograficznym ksztaltujacym podaz
pracy na obszarach wiejskich. Postepujace starzenie si¢ zasobdéw pracy, wchodzenie
w wiek niemobilny, szczegélnie na obszarach, gdzie nie ma alternatywy do pracy
w rolnictwie, moze by¢ czynnikiem utrzymujagcym znaczny udziat zatrudnienia
w rolnictwie w sektorowej strukturze zatrudnienia. Ponadto, biorgc pod uwage wnioski
o wigkszym prawdopodobienstwie naplywu do rolnictwa os6b zwigzanych z nim przez
cztonkéw wspolnego gospodarstwa domowego, to zmniejszajaca si¢ liczba rolnikow
prowadzi rowniez do kurczacej si¢ grupy miodych oséb potencjalnie wkraczajacych
zawodowo do tego sektora.

Wychodzac tradycyjnie od rolnictwa jako waznego sektora gospodarki wiejskiej

mozna wskaza¢ na niskg wydajnos¢ pracy i bezrobocie ukryte jako problemy w zakresie
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zatrudnienia identyfikowane od lat i nadal aktualne w Polsce. Niska wartosé poczatkowa
irelatywnie niewielkie przyrosty wydajnosci pracy utrwalaja luke wydajno$ciows
pomiedzy rolnictwem polskim a unijnym. Nalezy jednak wyraznie podkresli¢
zidentyfikowane w pracy malejgce znaczenie polskiego rolnictwa jako sektora zatrudnienia
oraz to, ze podlega ono procesom restrukturyzacji w tym zakresie. Swiadczy o tym
zmniejszajace si¢ zatrudnienie w tym sektorze nawet w okresach niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy (np. przy rosnacej stopie bezrobocia). Bezrobocie, trudna sytuacja na rynku
pracy i mate prawdopodobiefistwo znalezienia pracy w innych sektorach sg wskazywane
w teorii jako czynniki ograniczajace dywersyfikacje zatrudnienia na obszarach wiejskich.
Jednocze$nie wyniki oszacowanych modeli przeptywu z rolnictwa do biernosci zawodowej
czy z sektorow pozarolniczych do bezrobocia potwierdzaja, ze rolnictwo nadal petni
funkcje zabezpieczajgca wlasnie od bezrobocia czy wyjscia z rynku pracy (dezaktywizacji
zawodowej). Na przyktad w modelu przeptywu z rolnictwa do biernosci przy pozostaniu
w rolnictwie jako kategorii referencyjnej prawdopodobienstwo odejscia do biernosci byto
mniejsze od okoto 3,0 do 3,8-krotnie wsrdéd osob zamieszkujacych z uzytkownikiem
gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 1 ha w poréwnaniu z gospodarstwami
domowymi nieuzytkujagcymi ziemi rolnej. Rolnictwo jest wiec nadal sektorem
absorbujgcym nadwyzki zasobow pracy w sytuacji przeksztalcen strukturalnych. Wnioski
te pozwalaja na pozytywne zweryfikowanie pierwszej hipotezy badawczej
o restrukturyzacji w rolnictwie w zakresie zatrudnienia przy jednoczesnym spetnianiu
przez ten sektor funkcji zabezpieczajacej przed bezrobociem i biernoscia zawodowg.
Wyniki oszacowanych modeli przeplywéw na rynku pracy pozwalajg
na sformutowanie wielu szczegélowych wnioskow na temat zwigzkéw pomiedzy
indywidualnymi cechami spoteczno-demograficznymi mieszkancow wsi a przeptywami
pomigdzy sektorami czy odptywem do bezrobocia i biernosci zawodowej. W obydwu
modelach (odptywu z rolnictwa i odplywu z innych sektorow) zidentyfikowano ple¢ jako
zmienng statystycznie istotna, np. w przypadku kobiet mniejsze niz dla me¢zczyzn byto
prawdopodobiefistwo przeptywu z rolnictwa od innych sektoréw zatrudnienia, ale wieksze
z rolnictwa do biernosci zawodowej. Réwniez zaréwno w modelu odplywu z rolnictwa, jak
i odplywu =z innych sektorow, wiek byt zmienng istotng  statystycznie,
np. prawdopodobiefistwo przeplywu z rolnictwa do innych sektoréw maleje wraz
z wiekiem. Wyksztalcenie zostalo  zidentyfikowane jako statystycznie istotne
we wszystkich rozwazanych wariantach przeptywéw na rynku pracy, np. wyksztalcenie

wyzsze az  6-krotnie zwigkszalo prawdopodobiefistwo odplywu z rolnictwa

11



indywidualnego do innych sektoréw. Wyniki te uzasadniajg pozytywne zweryfikowanie
hipotezy drugiej.

Literatura przedmiotu wskazuje na zasadno$¢ badania nie tylko cech
indywidualnych, ale tez charakterystyk calego gospodarstwa domowego jako
uwarunkowan sytuacji na rynku pracy. Z pewnos$cia konieczne jest prowadzenie dalszych
badan w tym zakresie, chociazby ze wzgledu na ograniczong dostepno$¢ danych
opisujacych jednoczesnie osoby indywidualne oraz ich prace w zestawieniu
z charakterystykami catych gospodarstw domowych. Wyniki oszacowanego modelu
przeptywu z innych sektorow do rolnictwa wskazujg na istotno$¢ zamieszkiwania
w gospodarstwie domowym, w ktérym uzytkowane jest gospodarstwo rolne; co wiecej —
im ono jest wigksze, tym wigksze jest prawdopodobienistwo naptywu do pracy w rolnictwie
indywidualnym z innych sektoréw zatrudnienia. Wyniki te pozwalajg na przyjecie jako
uzasadnionej trzeciej hipotezy. Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ rowniez uwage
na koniecznos¢ glebszych badan nad zasobami pracy naplywajagcymi do rolnictwa.
Jak potwierdzono w pracy, sa to po czesci osoby zwigzane rodzinnie z tym sektorem —
w modelu przeptywu z innych sektoréw do rolnictwa praca dodatkowa zwiekszata
prawdopodobienstwo przeptywu do rolnictwa blisko 4-krotnie; w 56% praca dodatkowa
byta zaangazowaniem w indywidualne gospodarstwo rolne; byly to rowniez osoby w 78%
pochodzace z gospodarstw domowych z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego. Brak jest
jednak wyczerpujacych badan nad scenariuszami naptywu pojedynczych oséb czy catych
gospodarstw domowych do zatrudnienia w rolnictwie w sytuacji, gdy wczesniej nie byli
znim zwigzani. Luka ta wyznacza wigc niewatpliwie potrzebe prowadzenia przysztych
badan na ten temat.

Wyniki modelu opracowanego dla odplywu z rolnictwa do innych sektorow
wskazuja, ze jest on bardziej prawdopodobny wsrod osdb pracujgcych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, natomiast mniej prawdopodobny dla bardziej zaangazowanych
w prace rolne (pracujacych 50 godzin i wigcej tygodniowo). Niepelny wymiar czasu pracy
zwigksza prawdopodobienstwo odptywu réwniez z innych sektorow do zatrudnienia
w rolnictwie. Mozna wigc wnioskowaé, ze, niezaleznie od sektora, zatrudnienie
w niepelnym wymiarze (nietypowa forma zatrudnienia) sprzyja przeptywom
miedzysektorowym. Na podstawie tych wynikow mozna uznaé, ze pozytywnie zostata
zweryfikowana hipoteza czwarta.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz wynikow badan w zakresie

sektorowej struktury zatrudnienia stwierdzono, ze nie jest wskazanym stosowanie terminu
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dezagraryzacja do opisu obecnych procesow zachodzacych w gospodarce Polski
czy obszarow wiejskich w ukladzie zagregowanym. Na poziomie calego kraju
dezagraryzacja, rozumiana jako odchodzenie od dominujacej roli rolnictwa w strukturze
zatrudnienia nastgpowata bowiem do lat 70. XX wieku, kiedy to sektorowa strukture
zatrudnienia mozna bylo odnies¢ bezposrednio do fazy startu zdefiniowanej w modelu
J. Fourastié’>. Wtedy zachodzil proces transformacji z przesuni¢ciem zaangazowania
zasobOw pracy z dominujacego w strukturze zatrudnienia rolnictwa do innych sektoréw.
Obecnie, nawet w przypadku badan sektorowe;j struktury zatrudnienia z wykorzystaniem
podziatu na podregiony wiejskie, posrednie i miejskie, odnotowano najwiekszy udziat
sektora ustug we wszystkich typach regionéw (w ujeciu zagregowanym dla Polski).
Aczkolwiek przyjmujagc odpowiednio dhugi okres badania, mozna zidentyfikowaé
pojedyncze podregiony, gdzie faktycznie nastapita dezagraryzacja struktury zatrudnienia.
Zastosowanie terminu ,,dezagraryzacja” wydaje si¢ byé uzasadnione do badaf i opisu
sytuacji w Polsce po okresie transformacji dla $cisle zdefiniowanych obszaréw badan,
gdzie w skali lokalnej rolnictwo moze stanowié nadal najbardziej znaczacy sektor
zatrudnienia. Reasumujgc, mozna uznaé za zasadne stosowanie pojecia ,,dezagraryzacja”
ze szczegolowym zdefiniowaniem czasowego, przestrzennego i przedmiotowego zakresu
badan.

Wyniki przeprowadzonego procesu badawczego wskazuja istotnosé i aktualnosé
podjetej tematyki. Pozwalaja one usytuowaé przeksztatcenia sektorowej struktury
zatrudnienia mieszkancow obszaréw wiejskich na szerszym tle przemian strukturalnych
w gospodarce. Moga by¢ takze zrodlem inspiracji dla projektowania rozwigzan
wspomagajacych procesy restrukturyzacji rolnictwa i obszarow wiejskich, np. w zakresie
zwigkszania mozliwosci dywersyfikacji zatrudnienia ludnosci wiejskie;j.

Przedstawione wyniki badan uznaje za oryginalny wkiad do badan nad
przemianami sektorowej struktury zatrudnienia ludnosci wiejskiej, w szczegdlnosci
w zakresie  analiz ~ strumieniowych pozwalajacych na  badania przepltywow

migdzysektorowych z i do rolnictwa. O ile bowiem aktywnos¢ zawodowa czy bezrobocie

? Bazujgc na tréjsektorowej strukturze gospodarki Jean Fourastié zaproponowal wyodrebnienie trzech
podstawowych faz rozwoju gospodarki, wskazujac strukture zatrudnienia jako podstawowy ich wyznacznik.
Pierwsza z nich, faza startu, charakteryzuje sie najwyzszym udziatem zatrudnienia w rolnictwie. Wraz jednak
z rozwojem i przechodzeniem do fazy ekspansji, udziat ten znaczaco maleje na rzecz wzrostu zatrudnienia
w przemysle — na tym etapie najwigkszy odsetek zatrudnionych pracuje wlasnie w tym sektorze. Faza
dopefnienia charakteryzuje si¢ dalszym spadkiem zatrudnienia w rolnictwie, cho¢ juz nie tak gwattownym,
jak réwniez relatywnym zmniejszeniem zatrudnienia w przemysle na rzecz duzego wzrostu odsetka zasobéw
pracy zaangazowanych w sektorze ustug.
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ludnodci wiejskiej sa czgsto badane, to analizy strumieniowe sg stosowane rzadziej,

ajeszcze rzadziej dla analizy przeptywow miedzysektorowych. Ponadto rozwazania

zawarte w monografii mogg stanowi¢ wktad w wypetnienie luki badawczej przez:

1.

usytuowanie przeksztalcen sektorowej struktury zatrudnienia mieszkancow obszarow
wiejskich na szerszym tle przemian strukturalnych w gospodarce, ktore sg waznym
i aktualnym obszarem zainteresowan w naukach ekonomicznych;

usystematyzowanie warstwy teoretycznej badanego zjawiska w odniesieniu
do przemian strukturalnych, wielofunkcyjnosci rolnictwa i obszarow wiejskich oraz
przestrzennych uwarunkowan przemian na obszarach wiejskich;

wskazanie mikroekonomicznych podstaw transformacji z gospodarki opartej
narolnictwie do zdywersyfikowanej dziatalno$ci na obszarach wiejskich
z uwzglednieniem podejscia interdyscyplinarnego czerpigcego m.in. z teorii i badan
socjologicznych, geograficznych, historycznych;

identyfikacj¢ i ocen¢ uwarunkowan przepltywéw na rynku pracy uwzgledniajgcych
charakterystyki 0sob indywidualnych oraz cechy gospodarstw domowych;
zaproponowanie teoretycznego modelu przeptywow mieszkancow wsi na rynku pracy
w warunkach dominacji rodzinnych gospodarstw w sektorze rolnictwa. Jego
sformutowanie byto mozliwe na podstawie wynikow modeli ekonometrycznych oraz
wnioskdw z przegladu teoretycznych podstaw przemian strukturalnych w zakresie
zatrudnienia. Przedstawiony model jest inspiracja dla dalszych badan w zakresie
przeplywdw na rynku pracy z wyraznym wskazaniem co/kto moze by¢ podmiotem,
a jakie cechy i uwarunkowania mogg by¢ przedmiotem kolejnych badan;

dokonanie przegladu zastosowan terminu dezagraryzacja dla badania przemian
zatrudnienia w Polsce i innych krajach oraz okreslenie mozliwosci jego zastosowania
w badaniach. Wykorzystanie tego terminu dla opisywania odejscia od dominujacej roli
rolnictwa jako sektora zatrudnienia jest uzasadnione w przypadku szczegdtowego

definiowania czasowego, przestrzennego i przedmiotowego zakresu badan.
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S. Omowienie pozostalych osiagni¢¢ naukowo-badawczych, dydaktycznych i
popularyzatorskich oraz wspolpracy migdzynarodowej

S.1.Problematyka badawcza

Moje zainteresowania naukowe po uzyskaniu stopnia doktora koncentrowaty si¢
na trzech gtéwnych obszarach badawczych. Sa to:

1. Ekonomia rynku pracy.

2. Rozwdj regionalny i lokalny.

3. Wspotczesne koncepcje w rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich.

Obszary te acza si¢ ze soba, a ich chronologiczny rozwéj w prowadzonych przeze

mnie badaniach oraz najwazniejsze sktadowe zostaty zaprezentowane na rysunku 1.

Ekonomia rynku pracy

j Rozwoj regionalny i lokalny
- badania mikroekonomiczne Wspotczesne koncepeje w

wiejskch zasoboéw pracy S ju rolnictwa i obszarow
- rynek pracy w obszarach . pqlityka rozwoju
funkcjonalnych regionalnego i polityka
] ... |Tozwoju obszaréw wiejskich
- dojazdy do pracy (mobilnos¢ i s ; - bioekonomia i gospodarka o
Wahad}owa) - lczlz’:.llnkl rozwoju reglonalnego Obiegu . iqtymr\)}v
v y y i lokalnego amkn
- pozadministracyjne kryteria ) 2 . ] rolnictwie, fancuchach
delimitacji obszaréw wiejskich |- dlggnoza poziomu rozwoju zywno$ciowych, na obszarach
w badanich rynku pracy regll(onalnegq i lokalneg% z wiejskich
orzystaniem réznyc
e e - bioekonomia - kapitat ludzki

i zatrudnienie

Rysunek 1. Obszary badawcze
Zrodto: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do pierwszego obszaru badawczego, zagadnienia z zakresu
ekonomii rynku pracy obecne w moich pracach byly w poczatkowym okresie
bezposrednim wynikiem badan prowadzonych dla potrzeb pracy doktorskiej
pt. Ekonomiczno-spoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej,
obronionej w 2009 r. W pracach tych zaprezentowatam wyniki badan nad aktywnoscia
ekonomiczng ludnosci wiejskiej (Aktywnosé ekonomiczna mieszkancow wsi - ujecie
modelowe na podstawie badan wlasnych — pozycja w Zakaczniku 3: B.1.32), zatrudnieniem
1 bezrobociem (Bezrobocie mieszkaricéw wsi - ujecie modelowe na podstawie badari

wlasnych B.1.34, Bezrobotni mieszkaricy wsi a wsparcie instytucji rynku pracy B.3.15)
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m.in. przez pryzmat teorii kapitatu ludzkiego (Education as a determinant of the economic
activity of rural inhabitants on the Polish labour market B.1.25; Znaczenie poziomu
i kierunku wyksztalcenia mieszkahcéw obszaréw wiejskich dla rozwoju regionu B.1.26).
Odwotywatam si¢ réwniez do teorii ,,swoich” i ,,obcych” (Uwarunkowania aktywnosci
zawodowej ludnosci wiejskiej z perspektywy teorii ,, swoich” i ,,obcych” B.1.29) czy teorii
poszukiwan na rynku pracy (Selected theoretical frameworks for studies on situation of
rural inhabitants on labour market B.1.17).

W kolejnych pracach publikowatam wyniki badan mikroekonomicznych nad
wiejskimi zasobami pracy. W wyniku zrealizowanych badan rozpoznano bardzo rzadkie
zatrudnianie w badanych gospodarstwach rolnych dodatkowych os6b do pracy statej
czy czesto podkreslane podjgcie pracy poza wlasnym gospodarstwem indywidualnym jako
planowane gtéwne Zrédlo utrzymania (Zasoby i wynmiki produkcyjne gospodarstw
indywidualnych oraz zamierzenia na przysztosé¢ ich wlascicieli B.1.31). Badajac zasoby
pracy w gospodarstwach sadowniczych regionu Grdjca i Warki zidentyfikowano problemy
metodyczne, np. deklarowanie zwigzku z produkcja sadownicza czlonkdéw gospodarstw
domowych, ktdrzy nie przepracowali w niej ani jednej godziny w ciggu roku. W badanych
gospodarstwach, tak jak w przypadku poprzedniej grupy o réznych kierunkach produkcji,
rzadko zatrudniano pracownikow na state, ale czgsto do prac sezonowych (Zasoby pracy
w badanych gospodarstwach sadowniczych regionu Grojca i Warki B.2.5). Wlasciciele
gospodarstw sadowniczych relatywnie czesto wykorzystywali $rodki pochodzace
z funduszy europejskich dla realizacji planow zwiekszenia powierzchni gospodarstwa czy
dokonania nowych nasadzen (Charakterystyka instrumentow wsparcia gospodarstw
sadowniczych w latach 2004-2013 ze szczegolnym uwzglednieniem powiatu grojeckiego
i badanej populacji B.2.6), a wigc wiazali swojg przysztos¢ z kontynuacjg prowadzonej
dziatalnosci. Uczestniczylam réwniez w projektowaniu fragmentu badan dotyczacego
sytuacji na rynku pracy cztonkéw wiejskich gospodarstw domowych w wojewodztwie
mazowieckim (Metodyka badan empirycznych B.2.3), a md] wklad obejmowal udziat
w wyznaczeniu gmin objetych badaniem jak roéwniez przygotowanie czgsci pytan
w kwestionariuszu wywiadu.

Wazng czeséciag mojej dziatalnos$ci naukowej w zakresie ekonomii rynku pracy byla
realizacja kierowanego przeze mnie projektu NCN N N114 145240 pt. Ekonomiczno-
spoteczne uwarunkowania rozwoju obszarow wiejskich wojewodztwa mazowieckiego
stanowigcych strefe podmiejskq i zewnetrzng Warszawy, podsumowana monografia

pt. Strefa podmiejska Warszawy. Wybrane zagadnienia (B.2.2). Jako kierownik projektu
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koordynowatam calos¢ badani, ktore wykraczaly poza kwestie rynku pracy, natomiast
szczegllnie bylam zaangazowana w (1) okreslenie potencjatu demograficzno-spotecznego
1 gospodarczego badanych gmin, w szczeg6lnosci pod kgtem poziomu kapitatu ludzkiego;
(2) badanie specyfiki sytuacji rynku pracy mieszkancow strefy podmiejskiej Warszawy,
szczegllnie w sferze dojazdéw do pracy; (3) okreslenie skali biernogci zawodowej,
bezrobocia i zatrudnienia grupy objetej badaniem, (4) rozpoznanie uwarunkowan
iprzyczyn bierno$ci zawodowej i bezrobocia, m.in. przez uzyskanie informacji
0 poprzednich miejscach pracy os6b niepracujagcych w czasie badania. Znaczna cze$é
przeprowadzonego badania pierwotnego w gospodarstwach domowych strefy podmiejskie;
Warszawy dotyczyla powigzan funkcjonalnych pomiedzy stolica a otaczajgcym
Jja obszarem w wymiarze rynku pracy. Sytuacja badanej populacji mieszkancéw byta
stosunkowo dobra (wysokie wskazniki aktywnogci zawodowej i zatrudnienia). Blisko$é
rozwinigtego rynku pracy, jakim jest stolica, jak réwniez Jjej bezposrednie otoczenie
sprzyjaly aktywnosci zawodowej mieszkaficow strefy podmiejskiej. Strefa podmiejska nie
byla jednak obszarem wolnym od probleméw spotykanych gdzie indziej, takich jak
niestabilnos¢ zatrudnienia, szczegdlnie wsréd osob miodych, tez dobrze wyksztatconych
oraz istnienie szarej strefy — zatrudnianie pracownikéw bez formalnej umowy. Wyniki
otrzymane za pomocg klasycznej analizy korespondencji pozwolily na odniesienie sie do
teorii  kapitatu kreatywnego, zidentyfikowano bowiem zaleznosci pomiedzy
wyksztatceniem wyzszym a duza i petna samodzielnoscig pracy, wyksztatceniem $rednim
a srednim poziomem samodzielnosci oraz wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 niskim poziomem samodzielnosci wykonywanej pracy. Ponadto przeprowadzona analiza
pozwolita wyodrebni¢ grupe przedsiebiorcow, charakteryzujacych swoja prace jako
w pelni samodzielng i kreatywna, przy czym wskazywali oni najczgéciej wlasny pomyst
jako poczatek aktywnosci zawodowe;j wykonywanej w trakcie badania. Przeprowadzona
kolejna analiza korespondencji pozwolita na wyodrgbnienie grupy ,,mtodych migrantéw”
z wyzszym wyksztatceniem, ktorzy przeprowadzili sie niedawno do badanego obszaru. Ich
dochdd przekraczal 2000 zt netto miesigcznie na osob¢ w rodzinie. Dominowali w tej
grupie ludzie mtodzi — 51% z nich nie przekroczylto 36. roku zycia. Blisko 90% badanych
W tej grupie to pracownicy najemni dojezdzajacy codziennie do pracy do Warszawy, przy
czym ich $redni czas dojazdu wynosil godzing. Wyodrebniona zostala tez grupa
przedsigbiorcow, ktérzy pracowali w miejscu zamieszkania — byly to gtéwnie osoby od

36 do 55 lat (71% respondentéw w tym wieku). Ponadto byty to osoby mieszkajace
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w danym miejscu od urodzenia bgdz ludnos$é naptywowa, ale o znacznie dluzszym czasie
zamieszkania niz ,,mtodzi migranci”.

Czgsciowe wyniki badan prowadzonych w ramach projektu zostaty opublikowane
w nastepujacych pracach nt. szczegdtowych uwarunkowan sytuacji mieszkancow strefy
podmiejskiej na rynku pracy: Nieparametryczny model regresji jako narzedzie analizy
struktury wybranych cech mieszkancow strefy podmiejskiej Warszawy oraz ich miejsc
pracy (B.3.5), Zastosowanie analizy korespondencji do badania sytuacji mieszkanicow
sfery podmiejskiej Warszawy na rynku pracy (B.1.11). Jednym z waznych watkéw
badawczych byly dojazdy do pracy (mobilnos¢ wahadtowa) realizowane z obszarow
wiejskich do miasta (Zrédla utrzymania i lokalizacja miejsc pracy mieszkancéw strefy
podmiejskiej Warszawy B.1.14, Dojazdy do pracy mieszkanicow strefy podmiejskiej
Warszawy na tle inwestycji w infrastrukture transportowg B.1.13, Commuting in the
Warsaw suburban area from a spatial perspective - an example of empirical research
B.1.12). Najczesciej mozliwosci atrakcyjnego zatrudnienia sg kreowane w miastach, stad
tematyka ta jest podejmowana gléwnie w badaniach nad przestrzenig miejska badz
traktujacych miasto jako centrum rynku pracy. Natomiast wyniki moich prac wypelniajg
luke w zakresie badan nad obszarami, ktérych mieszkancy wyjezdzaja do pracy
zlokalizowanej w innych miastach czy wsiach. Udowodnilam m.in. wigkszy zasig¢g
dojazdow do pracy w grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym w poréwnaniu z pozostatymi
uczestnikami badania. Zidentyfikowano réwniez wiekszg skale dojazdéw do pracy
do miasta centralnego wsrdd mezczyzn w porodwnaniu z  kobietami. Najbardziej
popularnym $rodkiem transportu byl wlasny samochodd, ale wraz z oddalaniem si¢ od
Warszawy zwigkszal si¢ udziat dojezdzajacych do pracy koleja. Jako wazng lokalizacje
miejsc pracy w badanej grupie zidentyfikowano réwniez gminy bezposrednio sgsiadujgce
ze stolicg oraz miasta w okolicach Warszawy.

Réznym kwestiom zwigzanym z rynkiem pracy zostaly réwniez poswiecone
opracowania naukowe przygotowane na podstawie danych statystycznych, takie jak:
Obszary przewazajgco wiejskie w Polsce - perspektywa rynku pracy (B.3.10), Spatial
patterns on the labour market on rural areas in Poland (B.3.6), Changes in employment in
the primary sector across predominantly rural Polish subregions (B.3.1), Unemployment
in Polish regions from the perspective of spatial autocorrelation (B.1.5), Sectoral
employment diversification in rural areas across Polish subregions (B.1.1). Wspdlnym
mianownikiem i waznym elementem badan, ktérych wyniki przedstawiono w tych

publikacjach, bylo podejscie terytorialne wydzielajagce obszary wiejskie na podstawie
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kryteriow innych niz administracyjne. W przypadku badaf podregionéw byta to

klasyfikacja podregionéw wg nowej metody Eurostatu dzielaca podregiony (NUTS 3) na

przewazajaco miejskie, posrednie i przewazajaco wiejskie. W badaniach gmin (Are Polish

rural areas destinations for commuting? B.3.4) zastosowano natomiast klasyfikacje

wedtug stopnia urbanizacji DEGURBA.

Laczna liczba moich prac naukowych z zakresu ekonomii rynku pracy wynosi 23,

z za najwazniejsze uwazam nastgpujace (zalaczone do autoreferatu):

® Drejerska N., 2018: Changes in employment in the primary sector across
predominantly rural Polish subregions. Proceedings of the 2018 International
Conference “Economic Science for Rural Development” No 48, J elgava, LLU ESAF,
9-11 May 2018, s. 70-76.

* Drejerska N., 2016: Are Polish rural areas destinations for commuting? Proceedings
of the 2016 International Conference “Economic Science for Rural Development” No
41, Jelgava, LLU ESAF, 21-22 April 2016, s. 53-60.

* Drejerska N., Chrzanowska M., Pomianek 1., 2014: Strefa podmiejska Warszawy.
Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo SGGW, Warszawa, 163 ss.

* Drejerska N., Chrzanowska M., 2014: Commuting in the Warsaw suburban area from
a spatial perspective - an example of empirical research. Acta Universitatis

Lodziensis. Folia Oeconomica, Vol. 6, nr 309, s. 87-96.

Drugi obszar badawczy, rozwijany przez ze mnie dotychczas, to zagadnienia
rozwoju regionalnego i lokalnego, ze szczegélnym odniesieniem do rozwoju obszarow
wiejskich. Pierwsza grupa publikacji w tym zakresie dotyczyla programowania
i realizowania polityki. Odnositam si¢ w nich np. do nowego paradygmatu polityki rozwoju
obszaréw wiejskich (Polish regional policy from the perspective of the new paradigm
of regional policy B.1.22, Rural areas in the polish regional policy till 2020 B.1.23, Rural
and regional policies for rural development - a strategic approach in Polish conditions
B.3.12), zaktadajgcego m.in. angazowanie maksymalnie szerokiego grona interesariuszy
do jej stanowienia. W zakresie polityki regionalnej miato to swoje odzwierciedlenie
w jednej z zasad tzw. good governance (dobrego rzadzenia) polegajacej na partycypacji —
szerokim  wspoluczestniczeniu na  wszystkich  etapach prowadzenia  polityki,
od przygotowania koncepcji po jej realizacje (Good governance w polskiej polityce

regionalnej B.1.24). W publikacji tej zaprezentowalam przyktady dobrych praktyk
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w zakresie realizacji zasady good governance na etapie programowania polskiej polityki

regionalnej na podstawie przebiegu prac nad przygotowaniem oraz w oparciu o zapisy

Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie.

W innych publikacjach podejmowatam kwestie:

* réznic pomigdzy modelami rozwoju regionalnego: wyroéwnawczym a opartym
na konkurencyjnosci  (polaryzacyjno-dyfuzyjnym) (Krajowa polityka  rozwoju
regionalnego a programowanie rozwoju regionéw B.1.17, Dochody i wydatki publiczne
Jjako elementy polityki rozwoju regionalnego w Polsce B.1.28),

¢ monitorowania realizacji dokumentow strategicznych (Wigczenie spoteczne w strategii
Europa 2020 B.2.4),

e finansowania polityki rozwoju (Rural areas development - the financial perspective
in Poland B.3.14, Financial implementation of the European Union support on the local
level in Poland - selected examples B.3.13).

W publikacjach prezentujacych wyniki badan na poziomie lokalnym i regionalnym
podkreslatam, ze zaangazowanie regionalnych wtadz samorzadowych w polityke rozwoju
obszar6w wiejskich jest zgodne z zasada subsydiarnosci oraz paradygmatem polityki
rozwoju obszaréw wiejskich opartym na angazowaniu wszystkich zainteresowanych
podmiotow (Local self-governments as actors in local development - a perspective
of inhabitants of the Warsaw suburban area B.3.9, Wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich
wojewodztwa mazowieckiego przez samorzqgd regionalny B.3.7, Doswiadczenia
samorzqddéw w pozyskiwaniu Srodkow z funduszy unijnych na rozwdj obszaréw wiejskich
B.1.33). Jednoczes$nie wykorzystanie srodkdw unijnych dla prowadzenia polityki rozwoju
na poziomie lokalnym jest czesto czynnikiem warunkujgcym, czy dana inwestycja lub
wydarzenie beda w ogole realizowane (The effects of using structural funds at the local
level - the results of qualitative research among project beneficiaries B.2.1, The main
environmental effects of operational programme infrastructure and environment 2007-
2013 B.1.8).

W najnowszych teoriach rozwoju regionalnego zwraca si¢ uwagg¢ na elementy
zwiazane z gospodarka oparta na wiedzy oraz rozwojem endogenicznym. W koncepcjach
tych kladzie si¢ nacisk na specyficzne, czgsto pozackonomiczne czynniki o charakterze
jako$ciowym, tworzace potencjat endogeniczny regionu. W obu nurtach istotny jest kapitat
ludzki, poniewaz warunkuje rozwoj gospodarki opartej na wiedzy oraz stanowi potencjat

wewngetrzny danego obszaru wptywajacy na procesy rozwojowe tam zachodzace (rozwdj
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endogeniczny). Tematyke t¢ podejmowatam w nastepujacych opracowaniach: Human
capital vs. creative capital — a role for regional development (B.1.18), Looking for further
determinants of regional development (B.1.19), Rural areas in smart specializations
of Polish regions (B.1.16). W pierwszej z przywotanych publikacji potwierdzitam
pozytywna statystyczng zalezno$¢ migdzy udzialem zatrudnionych w zawodach
kreatywnych a poziomem PKB w polskich regionach. Analogiczne wnioski osiggnetam
w drugiej z przytoczonych publikacji badajac regiony Unii Europejskiej, a odwotujac sie
do kulturowego wymiaru zawodéw kreatywnych potwierdzilam pozytywng statystyczng
zaleznos¢ pomigdzy udzialem zatrudnionych w zawodach kreatywnych zwigzanych
z kultura a wskaznikiem eksportu produktéw wysokiej technologii w krajach UE.

W grupie czynnikéw identyfikowanych w teorii jako determinanty wzrostu i rozwoju
regionalnego i lokalnego odnositam sie réwniez do infrastruktury, gltownie transportowe;j
(Znaczenie infrastruktury transportowej dla rozwoju regionéw w krajach OECD B.1.30,
Transport w debacie o przysztoSci europejskiej polityki spdjnosci B.1.21, Infrastruktura
transportowa w polskich politykach: regionalnej i przestrzennej B.1.20). Podkreslatam,
ze konieczne  jest wspolistnienie odpowiedniego  poziomu kapitatu  ludzkiego
1innowacyjnosci wraz z infrastruktura transportowa, aby czynniki te facznie mogly
decydowac¢ o potencjale rozwojowym danego regionu.

Jedng z waznych cech polityki rozwoju regionalnego jest jej programowanie
1realizacja w odniesieniu do zasobéw, potrzeb i probleméw danego obszaru (terytorium).
Na obszarach wiejskich o réznych potencjatach i problemach spotykaja si¢ sektorowo
rozne interwencje publiczne. Dlatego tez jednym z pierwszych krokéw programowania
jakiejkolwiek polityki powinna byé diagnoza procesow spoteczno-gospodarczych
zachodzacych w przestrzeni. Klasyfikacja i charakterystyka okreslonych obszaréw moze
mie¢ réwniez charakter czysto poznawczy. We wspélpracy z innymi badaczami
podejmowatam  préby okreslenia np. poziomu rozwoju gmin czy regiondéw
z wykorzystaniem réznych metod statystycznych, czego efekty zostaly udokumentowane
w nastepujacych publikacjach: Analiza poréwnawcza poziomu rozwoju gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich wojewddztwa mazowieckiego w latach 2002 i 2009 z wykorzystaniem
metody k-Srednich (B.3.11), Statistical comparative analysis of socio-economic
development level of Polish border regions (NUTS 3) (B.3.3), An attempt to determine the
functional area of Warsaw with the use of the measure of relative development level and
Hellwig’s measure (B.1.15), Ocena rozwoju spoleczno-gospodarczego gmin wojewddztwa

mazowieckiego z wykorzystaniem metod analizy wielowymiarowej (B.1.7), Geograficznie
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wazona regresja jako narzedzie analizy poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego

na przykladzie regionéw Unii Europejskiej (B.1.6), Zrdznicowanie regionalne jakosci

zycia w Polsce - wielowymiarowa analiza poréwnawcza z wykorzystaniem metodologii

OECD (B.1.3). Szczegb6towym problemom na obszarach funkcjonalnych poswigcone byty

nastgpujgce opracowania: Is sustainability possible in suburbs of big cities? the example

of Warsaw (B.3.8), Are there rural areas in the Warsaw Metropolitan Area? An attempt
to answer the question base on the degree of urbanisation (DEGURBA) (B.1.10), Mate

i Srednie przedsiebiorstwa w strefie podmiejskiej Warszawy — okreslenie znaczenia

lokalizacji z wykorzystaniem drzew klasyfikacyjnych (B.1.9).

Laczna liczba moich prac naukowych z zakresu rozwoju regionalnego i lokalnego
wynosi 29, z czego za najistotniejsze uwazam nastgpujace (zatgczone do autoreferatu):

o  Chrzanowska M., Drejerska N. 2016: Ocena rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin
wojewddztwa mazowieckiego z wykorzystaniem metod analizy wielowymiarowej.
Wiadomosci Statystyczne, R. 61, nr 6, s. 59-69.

e Drejerska N., 2012: Looking for further determinants of regional development. Acta
Scientiarum Polonorum. Oeconomia, nr 11(1), s. 37-45.

e Drejerska N., 2010: Good governance w polskiej polityce regionalnej. Zeszyty
Naukowe SGGW w Warszawie. Ekonomika i Organizacja Gospodarki Zywnos$ciowej,

nr 83, s. 45-54.

Najnowszym, trzecim obszarem moich badan sg wspélczesne koncepcje w rozwoju
rolnictwa i obszarow wiejskich. Wiaczenie tego obszaru do moich badan byto wynikiem
m.in. rozwijania wspotpracy migdzynarodowej. W ramach grupy Bioekonomia, ktorej
jestem czlonkiem, w sieci FEuroleague for Life Sciences, ELLS (sie¢ wiodgcych
uniwersytetow przyrodniczych w Europie) tocza si¢ prace nad rozwojem ksztalcenia
w zakresie bioekonomii. Prace te maja podstawy teoretyczne i praktyczne czerpigce
z najnowszych osiggnie¢ w tym zakresie. Ponadto prezentacje wynikow badan z tego
obszaru tematycznego przedstawione na konferencjach zagranicznych (np. 53. Congress
SIDEA The future of agriculture between globalization and local markets 2016; 1. Joint
Conference SIDEA, SIEA, University of Foggia Cooperative strategies and value creation
in sustainable food supply chain 2017) doprowadzily do rozpoczgcia wspdtpracy naukowo-
badawczej w migdzynarodowym zespole prowadzacym badania w zakresie nowych

koncepcji w rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich.
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Pierwsze opracowanie z tego zakresu dotyczylo rozwigzania zyskujgcego nowe
zainteresowanie po przerwie spowodowanej transformacjg ustrojowg. W artykule
zaprezentowano ekonomiczne znaczenie spotdzielczosci z perspektywy zmian w fancuchu
zywnosciowym (Economic role of agricultural cooperativeness in Poland from
the perspective of changes in the food chain B.1.4). Wyniki badan w nim przedstawionych
wskazujg z jednej strony na zmniejszenie znaczenia spotdzielczosci w niektorych
kierunkach produkcji rolnej, podczas gdy w innych jest to wazny sposob organizacji
produkcji, np. 5 spoldzielni mleczarskich nalezalo w 2016 r. do grupy pieciuset
najwigkszych firm w Polsce. W kolejnej publikaciji tancuchy zywnosciowe zostaty wybrane
jako punkt wyjscia do przedstawienia procesu transformacji w kierunku gospodarki
0 obiegu zamknigtym (circular economy). Dokonano przegladu teoretycznych podstaw
gospodarki o obiegu zamknigtym, aby potem zaprezentowaé przyklady realizacji tego
paradygmatu na kolejnych etapach od poziomu programowania strategii do przykladow
dobrych praktyk stuzacych jej realizacji (From a concept to implementation of food chain
within the Circular Economy paradigm: the case of Poland B.1.1).

Znaczeniu rolnictwa dla rozwoju bioekonomii w Polsce zostalo poswigcone
opracowanie zatytutowane The role of Poland’s primary sector in the development of the
country’s bioeconomy (A.1), w ktérym wskazano rolnictwo jako istotnego dostawce
biomasy w warunkach polskiej gospodarki. Wykorzystano statystyki Morana (ekonometria
przestrzenna) do okreslenia klastra podregionéw o znaczacej produkcji biomasy, co
stwarza warunki dla rozwoju bioekonomii. Jednoczesnie stwierdzono, ze klaster ten
wykracza poza granice administracyjne wojewddztw, a wige potencjalne wsparcie
publiczne powinno by¢ wynikiem koordynacji polityki regionalnej co najmniej kilku
wojewodztw.

Polaczenie badan nad zatrudnieniem i kapitalem ludzkim na obszarach wiejskich
z koncepcjg bioekonomii znalazto swoje odzwierciedlenie w publikacji Employment
in vs. education for the bioeconomy (B.3.2), w ktorej przestawitam wyniki badania
1 do$wiadczenia z wdrazania ksztalcenia z zakresu bioekonomii na tle charakterystyki tego
sektora w Unii Europejskiej. Postawe teoretyczna opracowania stanowita koncepcja
bioekonomii opartej na wiedzy. Dane Komisji Europejskiej wskazuja, ze w 2014 r. w tym
obszarze w krajach UE pracowato prawie 18,6 miliona 0séb, a ich struktura w podziale na
poszczegolne dziatalnosci sktadajace si¢ na bioekonomie byla bardzo zrdznicowana
pomigdzy pafstwami cztonkowskimi. Biorac pod uwage fakt, ze na bioekonomie sktada

si¢ wiele aktywnosci gospodarczych od rolnictwa po biofarmaceutyke, wyzwaniem jest
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ksztalcenie kadr dla jej rozwoju. Dylematem nadal nierozwigzanym jest pytanie, czy

powinni to by¢ wasko wykwalifikowani specjaliSci, ktorych wyksztalcenie zostaje

uzupetnione o ogdlne tlo bioekonomiczne, czy tez sama bioekonomia powinna by¢
oddzielnym programem studiéw taczacym wiedz¢ z roznych dyscyplin szczegélowych.

Wyniki tych badan maja znaczenie aplikacyjne dla ksztaltowania oferty programowej

w szkolnictwie wyzszym. Dyskutowane byly w ramach miedzynarodowej grupy

zajmujacej si¢ bioekonomia w sieci Euroleague for Life Science, a zaprezentowane na

miedzynarodowej konferencji zorganizowanej przez Aleksandras Stulginskis University

w Kownie (Litwa) wywolaty dyskusje przedstawicieli uczelni wyzszych z r6znych krajow

nt. ich do$wiadczen w tym zakresie.

Chociaz dotychczasowa skala moich badan w tym obszarze nie byta duza, to wnioski

z nich wynikajace stanowia w mojej ocenie wartosciowy wklad do rozpoznania
uwarunkowan rozwoju bioekonomii czy gospodarki o obiegu zamknietym w kontekscie
rolnictwa i rozwoju obszarow wiejskich. Niewatpliwie jest to bardzo aktualny obszar badan
naukowych, ktory wymaga dalszych prac, w ktérych uczestnicze wspolpracujac z innymi
autorami. Laczna liczba publikacji w tym obszarze badawczym to 4, z czego do
autoreferatu zataczono:

e Drejerska N., 2017: Employment in vs. education for the bioeconomy. Proceedings of
the 8th International Scientific Conference Rural Development 2017: Bioeconomy
Challenges, 23—24 November, 2017, Akademija, Lithuania, s. 992-998.

e Drejerska N., Perzanowski M., Golebiewski J., Fiore M., 2018: From a concept to
implementation of food chain within the Circular Economy paradigm: the case of
Poland. Rivista di Studi sulla Sostenibilita nr 1, s. 71-86.

e Drejerska N., Golebiewski J., 2017: The role of Poland’s primary sector in the
development of the country’s bioeconomy. Rivista di Economia Agraria Vol. 72, no 3,

s. 311-326.

Efektami prac podejmowanymi w ramach wymienionych trzech obszardéw, ktore
mogg stanowi¢ wklad w badania nad rynkiem pracy, rozwojem regionalnym i lokalnym
oraz wspdtczesnymi koncepcjami w rozwoju rolnictwa i obszardéw wiejskich, sg:

1. Okreslenie uwarunkowan sytuacji mieszkancow obszaréw wiejskich na rynku pracy
w strefie podmiejskiej Warszawy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem lokalizacji miejsc

zamieszkania i miejsc pracy w obszarze funkcjonalnym duzego miasta. Mala skala
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biernosci zawodowej, posiadanie dodatkowych kwalifikacji (nabytych w trakcie
ksztatcenia formalnego, ale tez nieformalnego w przypadku 0s6b o nizszych poziomach
wyksztalcenia), — kreatywno$¢  przedsigbiorcow,  elastycznogé (przynajmniej
deklarowana) w grupie 0sob niepracujacych, a poszukujacych zatrudnienia wskazywala
na potencjaly endogeniczne badanych gmin - trudne badZz niemozliwe do
zidentyfikowania na podstawie danych statystycznych, a dowiedzione w wynikach
badan jakosciowych.

- Rozpoznanie cech charakterystycznych pracownikéw dojezdzajacych do pracy,
w szczegolnodci w strefie podmiejskiej Warszawy, wskazywanych w literaturze
dotyczacej mobilnosci wahadlowej, (m.in. wiekszy zasieg dojazdéw do pracy
w przypadku mezczyzn w poréwnaniu z kobietami czy osob lepiej wyksztalconych
W poréwnaniu z osobami o nizszych poziomach wyksztatcenia).

. Podkreslenie, ze obszary wiejskie podlegaja dwom terytorialnie ukierunkowanym
politykom: polityce regionalnej i polityce rozwoju obszaréw wiejskich. Ksztattowane sg
one pod wplywem réznych koncepcji teoretycznych, realizowane zas przez inne
instytucje przy wykorzystaniu zréznicowanych instrumentéw. Natomiast mozna w tych
systemach odnalez¢ punkty styczne, ktore, uzupetione o nowe podstawy teoretyczne,
mogg ulec przemianom w kierunku bardziej efektywnego programowania i realizacji
polityki wobec obszaréw wiejskich.

. Wykorzystanie i ocena przydatno$ci wybranych metod statystycznych
do wyodrgbniania obszaréw funkcjonalnych (np. miejskich obszaréw funkcjonalnych)
oraz badania poziomu rozwoju jednostek terytorialnych (gmin, podregionow,
regionow). Przeprowadzone badania maja istotng warto$é poznawcza 1 aplikacyjng.
Zastosowanie np. metod analizy wielowymiarowej umozliwia identyfikacje obszarow
0 wyzszym badz nizszym poziomie rozwoju lokalnego, a nastepnie pro gramowanie ich
wsparcia ze srodkéw publicznych w ramach polityki rozwoju obszaréw wiegjskich czy
polityki regionalnej. Zaproponowana metodyka zostata wykorzystana w ewaluacji
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 na Mazowszu w zakresie
dziatan delegowanych do samorzadu wojewédztwa mazowieckiego przeprowadzonej
przez zesp6t pod moim kierownictwem w 2014 r. Zestawienie wynikow wykorzystania
PROW 2007-2013 w gminach wojewddztwa mazowieckiego z wynikami analizy ich
poziomu rozwoju lokalnego wskazalo na znaczaca absorpcje srodkéw PROW 2007-

2013 w gminach, ktére nie sg liderami rozwojowymi regionu.
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5. Rozpoznanie wybranych uwarunkowan rozwoju bioekonomii i gospodarki o obiegu
zamknigtym, szczego6lnie w zakresie ksztalcenia kadr oraz mozliwo$ci wprowadzania
zalozen tych koncepcji w rolnictwie i na obszarach wiejskich. Niewatpliwe ze wzgledu
na rozwoj zaréwno podstaw teoretycznych, jak i praktyki w zakresie bioekonomii
1 gospodarki o obiegu zamknietym, ciagle istnieje potrzeba prowadzenia badan nad

réznymi ich aspektami.

5.2.Zestawienie dorobku w zakresie w zakresie osiaggni¢¢ naukowo-badawczych
po uzyskaniu stopnia doktora

Dla potrzeb pracy doktorskiej wykorzystatam badania przeprowadzone w ramach
projektu pt.: Analiza i ocena sytuacji kobiet wiejskich na rynku pracy SPO RZL —
nr 1.6/1/1.6 SPO RZ1/477/75 30.12.2004. Wynikiem m.in. jego realizacji byty prace
opublikowane przez uzyskaniem stopnia doktora — tgcznie 24. W tabeli 1 przedstawiatam

zestawienie moich publikacji przed i po uzyskaniu stopnia doktora (zat. 3. pkt. I A, B, C).

Tabela 1. Zestawienie publikacji

Przed Liczba publikacji po uzyskaniu stopnia
L.p. Wyszczegdlnienie uzyskaniem doktora*
st. dr ogoélem |w jez. polskim |w jez. angielskim
1. |Monografie autorskie 1 1
Monografie wieloautorskie 1 1
3. |Autorskie rozdzialy w
2 1 1
monografiach
4. |Wspdtautorskie rozdzialy w
5 4 3 1
monografiach
5. |Redakcja naukowa monografii 3 2 1
6. |Autorskie doniesienia w 1 1 3 3
materialach konferencyjnych
7. |Wspolautorskie doniesienia w 4 4 5 )
materialach konferencyjnych
8. |Autorskie artykuty w czasopismach 5 20 12 3
recenzowanych
9. |Wspolautorskie artykuty w
. 7 15 7 8
czasopismach recenzowanych
10. |Artykuly popularnonaukowe 4 4
11. |Podreczniki i skrypty - - - -
12. |Razem 24 64 36 28

* Po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych ukazato si¢ 7 publikacji (6 artykuléw autorskich w
czasopismach recenzowanych i 1 autorskie doniesienie w materiatach konferencyjnych) prezentujace wyniki
badan przeprowadzonych do rozprawy doktorskiej.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Po uzyskaniu stopnia doktora opublikowatam 7 prac odnoszacych sie¢ do wynikow

badan przeprowadzonych do pracy doktorskiej oraz 54 oryginalne prace tworcze (w tym
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jedna monografia przedstawiona jako osiggniecie naukowe, o ktéorym mowa w art. 16 ust.
2 ustawy), co tgcznie stanowi 61 prac. Liczba punktéw MNiSW (zgodnie z systemem
ostatniej oceny parametrycznej) za wspomniane 7 prac to 65 pkt, a za 54 prace to 397 pkt.
Laczna liczba punktow za 61 prac to 462 pkt.

Jedna publikacja wspotautorska zostata opublikowana w czasopiSmie indeksowanym
w bazie Scopus (CiteScore impact factor: 0,47), jedna w czasopiSmie znajdujgcym sie
w bazie ERIHPLUS, a trzy autorskie i jedno wspotautorskie doniesienie w materiatach
konferencyjnych indeksowanych w Web of Science. Nie posiadam publikacji
W czasopiSmie indeksowanym w Journal Citation Reports.

W tabeli 2 przedstawitam zestawienie bibliometryczne cytowan i indeks Hirscha (zat.

3, pkt. I E, F)

Tabela 2. Zestawienie bibliometryczne liczby cytowan oraz Indeksu Hirsha

Zrédlo Liczba cytowan Indeks Hirsha
Web of Science 3 1
Publish or Perish 117 5
Google Scholar 102 6

Zro6dio: opracowanie wiasne.

Uczestniczytam tacznie w 8 projektach badawczych. Obecnie jestem zastepca
cztonka komitetu zarzadzajacego miedzynarodowej sieci badawczej w ramach akcji COST:
European Cooperation for Statistics of Network Data Science (COSTNET) (Europejska
wspdlpraca na rzecz statystycznego modelowania danych naukowych), a w latach 2012-
2016 bytam cztonkiem komitetu zarzadzajagcego akcji COST The EU in the new complex
geography of economic systems: models, tools and policy evaluation (Unia Europejska w
nowej kompleksowej geografii systeméw ekonomicznych: modele, narzedzia i ewaluacja
polityki). W 2016 uzyskalam w ramach projekt badawczego: Transformation of
Educational Level and Sectoral Employment Structure across Europe (Zmiany w poziomie
wyksztatcenia i sektorowej strukturze zatrudnienia w Europie) indywidualny dostep do
infrastruktury badawczej ramach projektu InGRID Inclusive Growth Research
Infrastructure Diffusion, 7 Program Ramowy Nr 312691.

Kierowatam i bylam wykonawcg projektu badawczego NCN Ekonomiczno-
spoteczne uwarunkowania rozwoju obszaréw wiejskich wojewddziwa mazowieckiego
stanowiqcych strefe podmiejskq i zewnetrzng Warszawy, w latach 2011-2014. W projekcie

tym bylam gléwnym pomystodawca badan empirycznych, cze$¢ z nich przeprowadzitam

27



samodzielnie (np. wywiady kwestionariuszowe w wiejskich gospodarstwach domowych
czy mikro i malych przedsigbiorstwach). Nastepnie przygotowatam baze danych (wyniki z
800 gospodarstw domowych) oraz uczestniczylam w analizie wigkszo$ci zebranego
materiatu badawczego (tez z przedsigbiorstw i samorzadéw gminnych). Jestem redaktorem
naukowym i wspoélautorem monografii, ktéra podsumowata projekt. Po uzyskaniu stopnia
doktora bylam réwniez wykonawca w dwoch innych projektach badawczych NCN.
Uczestniczylam w nich w projektowaniu badan empirycznych oraz opracowaniu czesci
wynikow badan. Dwukrotnie uzyskalam réwniez grant wewnetrzny dla mlodych
pracownikéw nauki (2012, 2013) na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW (zat. 3, pkt.
11 G).

W 2017 roku zostalam nagrodzona za najlepszy artykul (wspétautorski)
przedstawiony w sesji konferencji Global Economy and Governance — Challenges
in Turbulent Era (GEG 2017). Dwukrotnie zostatam nagrodzona dyplomem JM Rektora
SGGW za osiagnigcia naukowe (2014, 2016), a raz nagrodg zespotowg Il stopnia za
osiggnigcia naukowe (2015). W 2015 r. otrzymatam réwniez dyplom uznania Dziekana
WNE SGGW za uzyskanie wyrdzniajacej oceny w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej (zal. 3, pkt. Il H).

Po uzyskaniu stopnia doktora wyglositam 32 referaty oraz zaprezentowalam
2 postery na konferencjach naukowych w kraju i za granica, z czego 20 w jezyku
angielskim (zat. 3, pkt. 11 I). Ponizsze wystapienia i dyskusja w trakcie konferencji byty dla
mnie szczegOlnie istotne poniewaz stanowily inspiracje do dalszych badan z zakresu
ekonomii rynku pracy oraz rozwoju regionalnego i lokalnego:

e Drejerska N., Golebiewski J., Chrzanowska M.: Agricultural labour productivity in the
European Union — dynamics and convergence. Wygloszenie referatu. Global Economy and
Governance — Challenges in Turbulent Era (GEG 2017), 23-24.10.2017, Warszawa.

e Drejerska N.: Demographical characteristics of individuals as factors determining their
situation on the labour market. Wygloszenie referatu. Seminarium naukowe Centre d'Estudis
Demografics, Universitat Autonoma de Barcelona, 05.05.2016, Centre d'Estudis Demografics,
Universitat Autonoma de Barcelona, Barcelona, Hiszpania.

e Drejerska N.: Commuting vs. educational attainment of rural inhabitants. A study of Warsaw
suburban area. Wygtloszenie referatu. IAMO Forum 2016, Rural Labor in Transition: Structural
Change, Migration and Governance, 22-24.06.2016, IAMO, Halle, Niemcy.

e Drejerska N., Chrzanowska M.: Employment diversification strategies in rural areas across
Polish regions. Wygloszenie referatu. 150th EAAE Seminar The Spatial Dimension
in Analysing the Linkages between Agriculture, Rural Development and the Environment, 22-
23.10.2015, Edynburg, Wielka Brytania.

e Drejerska N.: Spatial patterns on the labour market on rural areas in Poland. Wygloszenie
referatu. 7th International Scientific Conference Rural Development 2015: Towards the Transfer
of Knowledge, Innovations and Social Progress, 19-20.11.2015, Aleksandras Stulginskis
University Kowno, Litwa.
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* Chrzanowska M., Drejerska N.: Commuting in the Warsaw Suburban Area from a Spatial
Perspective. Wygloszenie referatu. Konferencja naukowa Ekonometria przestrzenna
1 regionalne analizy ekonomiczne, 9-10.06.2014, Uniwersytet £odzki, £.6dz.

* Drejerska N.: Is sustainability possible in suburbs of big cities? Prezentacja posteru. 3rd
International Conference Integrative approaches towards sustainability, 27-30.06.2012,
Jurmala, Fotwa.

* Drejerska N.: Education as a determinant of economic activity of rural inhabitants in Poland.
Wygloszenie referatu. Modern Agriculture in Central and Eastern Europe 4th Green Week
Scientific Conference, Challenges of Education and Innovation, 13-14.01 .2010, Berlin, Niemcy.

Wyszezegolnione ponizej prezentacje byly natomiast szczeg6lnie istotne dla rozwoju
nowego obszaru w moich badaniach zwigzanego ze wspodlczesnymi koncepcjami
W rozwoju wsi i rolnictwa oraz nawigzania wspotpracy w mig¢dzynarodowym zespole
badawczym, ktérego prace sg kontynuowane do chwili obecne;j:

* Golgbiewski J., Drejerska N.: Economic role of agricultural cooperativeness in Poland from the
perspective of changes in the food chain. Wygloszenie referatu. First Joint Conference
Cooperative strategies and value creation in sustainable food supply chain, 13-16.08.2017,
SIDEA SIEA, Bisceglie/Trani, Wtochy.

¢ Drejerska N.: Employment in vs. education for the bioeconomy. Wygloszenie referatu. The 8th
International Scientific Conference Rural Development 2017: Bioeconomy Challenges, 23-
24.11.2017, Aleksandras Stulginskis University, Kowno, Litwa.

* Drejerska N., Gotgbiewski J.: The role of Poland’s primary sector in the development of the
country’s bioeconomy. Wygloszenie referatu. International Conference The future of agriculture
between globalization and local markets, 22-24.09.2016, SIDEA, San Michele all’Adige/Bozen-
Bolzano, Wtochy.

Szczegdlowe informacje na temat opublikowanych prac naukowych oraz

wskaznikow dokonan naukowych zostaly zaprezentowane w Zalaczniku 3.

5.3.Zestawienie dorobku w zakresie osiagnieé dydaktycznych
i popularyzatorskich oraz wspélpracy mi¢dzynarodowej

Poza projektami badawczymi bratam réwniez udzial w szesciu projektach, w tym
finansowanych $rodkami UE. Obecnie jestem wykonawca (wyktadowcg) w projekcie
Erasmus+ Jean Monnet Chair Small Area methods for Multidimensional Poverty and living
conditions Indicators in EU (Metody statysyki matych obszaréw dla wielowymiarowego
szacowania wskaznikéw ubostwa w UE), realizowanym na Uniwersytecie w Pizie, Wiochy.
Bylam kierownikiem i wykonawca jednego projektu Jean Monnet Programme, Key
Activity 1 EU regional policy in a micro perspective (Polityka regionalna w perspektywie
mikro) REMICRO, realizowanym na WNE SGGW (remicro.wne.sggw.pl). Wyniki prac
badawczych przeprowadzonych przez studentéw w ramach tego projektu zostaty
podsumowane publikacja: Pomianek 1., Drejerska N., 2016: The effects of using structural

JSunds at the local level - the results of qualitative research among project beneficiaries
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(B.2.1). Bylam réwniez wyktadowea w innym projekcie Jean Monnet Programme, Key
Activity 1 realizowanym na WNE SGGW.

W projekcie wdrozeniowym Podnoszenie jakosci zarzqdzania zasobami SGGW,
bylam wydzialowym koordynatorem wspdlpracy z kluczowymi pracodawcami.
W projekcie dydaktycznym Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie
bioekonomii oraz utworzenie kwalifikacji zawodowej ,, Mlodszy menadzer jakosci” bytam
koordynatorem zadania 3.: Staze i stypendia dla kadry dydaktycznej, w ramach ktérego
przygotowywatam konkursy i koordynowatam 24 staze dla doktorantéw i mtodych
pracownikoéw nauki oraz 12 wizyt profesorow z zagranicy.

Znaczacym elementem moje dziatalnosci w zakresie dydaktyki jest wspolpraca
w ramach sieci Euroleague for Life Sciences (ELLS, https://www.euroleague-study.org/).
Jestem cztonkiem grupy roboczej Bioekonomia ale tez koordynowatam i wyktadatam na
szkotach letnich organizowanych przez grupe Ekonomia i Zarzadzanie. W ramach grupy
Bioekonomia bylam koordynatorem projektu finansujgcego pierwszg szkote letnig w tym
zakresie zorganizowang w Warszawie w 2017 r. Wspolpraca ta przektada sie tez na moja
dzialalnos$¢ badawcza w ostatnich latach (m.in. publikacja Drejerska N., 2017: Employment
in vs. education for the bioeconomy, B.3.2). Wraz z przedstawicielami innych
uniwersytetow europejskich pracowaliSmy nad programem szkoty letniej opierajgc si¢ na
wynikach najnowszych badan i doswiadczen z ksztalcenia w tym zakresie.

Moja dziatalno$¢ dydaktyczna i popularyzatorska miata rowniez swdj wyraz
w 15 aktywnoS$ciach na migdzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych (zaf. 4,
pkt. III B). Wybrane przyktady w tym zakresie to:

e Jean Monnet Chair Workshop Small Area Methods and Living Conditions Indicators in
European Poverty Studies in the Era of Data Deluge and Big Data Final Event of the Jean
Monnet Chair SAMPLEU, 8-10.05.2018 University of Pisa, Piza, Wiochy, wspotprowadzenie
sesji pleanarne, dyskutant.

e Polish Science Day Conference, Wystawa Swiatowa EXPO 2015, 7.10.2015, PARP, KPK,
Mediolan, Wiochy, wygloszenie prezentacji: Faculty of Economic Sciences for Food Security.

e Seminarium ELLS subject area “Bioeconomy”, 04-05.05.2015, University of Hohenheim,
Hohenheim, Niemcy, wygloszenie prezentacji: Bioeconomy at the Faculty of Economic
Sciences.

e Online International Symposium Information Technology and Knowledge Management,
25.09.2014, Middle Georgia State University, USA, wygloszenie prezentacji: International
Education at Warsaw University of Life Sciences.

e Prowadzenie sesji plenarnej w trakcie 19th International Farm Management Congress, 21-
26.07.2013, SGGW, Warszawa, na ktory tacznie przybyto ponad 250 uczestnikow — rolnikow,
przedstawicieli agrobiznesu, doradztwa rolniczego, a takze ludzi nauki z okoto 60 uczelni i
instytucji badawczych z prawie 40 krajéw ze wszystkich kontynentow.
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Bratam aktywny udzial (jako np. czlonek komitetu organizacyjnego, naukowego,
prowadzacy sesjg, sekretarz) w 16 konferencjach i seminariach (zal. 4, pkt. III O).
Otrzymatam 3 nagrody indywidualne I stopnia JM Rektora SGGW za dziatalnosé
organizacyjna oraz Dyplom uznania za rozwoj wspolpracy z Latvia University of Life
Sciences and Technologies (LULST) i medal 60lecia Wydziatu Nauk Ekonomicznych
SGGW (zat. 4, pkt. I1l D).

Jestem redaktorem tematycznym czasopisma Annals of Marketing Management &
Economics AMME (zal. 4, pkt. Ill G). Moje dotychczasowe do$wiadczenia obejmuja
cztonkostwo w jednym krajowym i trzech mig¢dzynarodowych towarzystwach naukowych
(zal. 4, pkt. Il H).

W zakresie moich prac dydaktycznych nalezy wspomnie¢ koordynacje specjalnosci
prowadzonej w jezyku angielskim na studiach II stopnia na kierunku Ekonomia na WNE
SGGW oraz wspominane juz wcze$niej zaangazowanie w szkoly letnie ELLS.
Prowadzitam réwniez sesje na corocznych konferencjach ELLS, w 2014 bylam cztonkiem
komitetu przyznajacego nagrody za najlepsze prezentacje (ELLS Distinguished Fellowship
Committee 2014). Bylam czlonkiem komitetéw programowych dwoéch konferencji
studenckich zorganizowanych na WNE SGGW. W ramach pracy dydaktycznej w SGGW
w Warszawie prowadze obecnie 6 przedmiotow, z czego do 4 przygotowalam sylabusy
(w tym 2 w jezyku angielskim).

W zakresie opieki naukowej nad studentami méj dorobek obejmuje promotorstwo
46 prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) oraz recenzowanie 32 prac
licencjackich na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW w Warszawie. Bylam tez
opickunem dwojga studentéw przygotowujacych prezentacje na konferencje ELLS,
w ktdrych uczestniczy co roku ok. 200 studentéw z calego $wiata.

Jestem promotorem pomocniczym mgr Pauliny Stolarczyk w przewodzie doktorskim
otwartym w 2016. Temat pracy doktorskiej to: Aktywnosé zawodowa oséb
niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim.

Po uzyskaniu stopnia doktora zrealizowatam 5 stazy naukowo-dydaktycznych.
Najdtuzszy z nich, miesigczny, zostat zrealizowany w ramach programu Ceepus
w FH Joanneum University of Applied Sciences, Graz, Austria. Na uczelni tej miatam
dostep do bazy danych ksigzek i czasopism nieodstepnych wtedy na SGGW. Studia
literaturowe i konsultacje z pracownikami byly wazng inspiracjg do kontynowania pracy

naukowej z zakresu rozwoju regionalnego i lokalnego.
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W 2011 r. przygotowatam ekspertyz¢ dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego:
Ocena projektéw rozporzqdzen odnoszqcych sig do polityki spdjnosci i Wspdlnej Polityki
Rolnej w zakresie obszaréw ich wspélnej koordynacji i komplementarnosci dziatan na
obszarach wiejskich w latach 2014-2020, a w 2014 r. kierowalam zespotem i bytam
wykonawcg ekspertyzy na zlecenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego: Wdrazanie
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 na Mazowszu w zakresie
dziatan delegowanych do samorzgdu wojewddztwa mazowieckiego. W pracy tej
wykorzystaliSmy z zespolem nasza wiedzg i doswiadczenie z prowadzonych badan
naukowych w obszarze rozwoju regionalnego i lokalnego.

Jestem cztonkiem Grupy doradczej dla drugiego Wyzwania Spotecznego Programu
Ramowego Horyzont 2020: Bezpieczenstwo Zywno$ciowe, zréwnowazone rolnictwo
i le$nictwo, badania mdrz i wod s$rodladowych oraz biogospodarka przy Krajowym
Punkcie Kontaktowym Programéw Badawczych UE. Jestem cztonkiem Senatu SGGW,
Senackiej Komisji ds. wspolpracy miedzynarodowej, Rady Wydzialu Nauk
Ekonomicznych oraz 3 komisji wydziatowych. Od 2012 r. petnie funkcje¢ prodziekana ds.
wspotpracy z jednostkami krajowymi i zagranicznymi na Wydziale Nauk Ekonomicznych
SGGW w Warszawie.

Dwukrotnie bralam udzial w procesie recenzowania wnioskow projektowych
w programie Horyzont 2020 (lacznie 15 wnioskéw). Bytlam zaangazowana w oceng zdalng
oraz spotkania ekspertow w Brukseli.

Przygotowatam tgcznie 44 recenzji, w tym dwdch monografii (jedna z nich w jezyku
angielskim) oraz artykutow dla czasopism z impact factorem (m.in. Sustainability).

Szczegdlowe informacje na temat osiaggnie¢ dydaktycznych i popularyzatorskich

oraz wspotpracy migdzynarodowej zostaty zaprezentowane w Zalgczniku 4.
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